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PROCESO CAS N°004-2021-MDCH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SEIS (06) SUPERVISOR DEL CENTRO CONTROL (CECOP) DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

I: GENERALIDADES

1. Objeto del Convocatoria.

Contratar los Servicios de seis (06) supervisores de centro de control de operaciones (CECOP) de
la Gerencia de seguridad ciudadana.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.

Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Chorrillos.
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Directiva N° 001-2019-MDCH - Directiva para la Contratacion bajo el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad de Chorrillos.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion

de las ofertas laborales del Estado.

Decreto de Urgencia N°083-2021 — Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias

para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria

por la Covid-19 y dicta otras disposiciones

j. Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
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\ REQUISITOS DETALLE J
Expariencia General Experiencia laboral minima de 02 afios en
i entidad publica o privada.

" Experiencia laboral minima de 01 aflo en ﬂ

area.

Fxperiencia Especifica

Trabajo en equipo

Manejo de personal

Proactivo

Toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presion

L]

o

Competencias .
L]
L]

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Secundaria Completa

e Programa de Formacion de Serenos
Ecologicos.

o Taller de Fundamentos de Seguridad
Intengral en el ambito Publico

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos en Seguridad y/o servicio

Conocimientos para el puesto y/o cargo: de control de emergencias.
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M. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

a) Supervisar las actividades y desempefio de los operadores de los sistemas de video vigilancia.

b) Informar al jefe inmediato sobre las ocurrencias y cualquier situacion regular o irregular que se suscite
durante su servicio.

c) c) Realizar la verificacion del buen servicio del sistema de camaras, trasmision, almacenamiento y
grabacién de video digital.

d) d) Verificar si las solicitudes de las instituciones y ciudadanos son atendidas en el marco del
cumplimiento de las funciones del personal.

e) e) Informar al supervisor de serenazgo sobre situaciones 0 comportamientos irregulares o ilegales en
las zonas vigiladas.

f) Informar al momento de efectuar el relevo el estado situacional de los equipos asignados y sobre
alguna ocurrencia Cumplir, controlar y hacer cumplir los servicios asignados al personal a su cargo.

g) Controlar y Supervisar el buen uso de los equipos del sistema de video vigilancia.

h) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENVIALEY == 2" ———

|7COND|CIONES DETALLE 4\

Lugar de prestacion del servicio Av. Fernando Teran N° 845 Chorrillos

Inicio: 01 de octubre de 2021
Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2021

Remuneracion mensual S/. 1,800.00 (Mil ochocientos nuevos soles)

Disponibilidad para cumplir trabajo de campo

Otras condiciones esenciales del contrato Horario Rotativo

De 06:00 a 14:00 hrs
De 14:00 a 22:00 hrs
De 22:00 a 06:00 hrs




