MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS
GERENCIA MUNICIPAL
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 058-2021-GM/MDCH
Charrillos, 06 de Abril del 2021

VISTO: _ :

El Informe de Precalificacion N° 65-2021-STPAD-MDCH de 'a Secretaria Técnica de Procedimientos Adminisativos
Disciplinarios, sobre informe de deslinde de responsabilidades respecto a la Recomendacion formulada por SERVIR efectuada
mediante Oficio N® 0006-2020-SERVIR-GDSRH, y,

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery. modificade por la Ley N® 27880, Ley de Reforma
Constitucional. concordante con el articulo || del Titulo Prefiminar de la Ley N*® 27972, Ley Organica de Municipaiidades
establece que “Los Gobiermos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y adminislrativa en los asunios de su
competencia’. La autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisiraivos y de administracon. con
sujecion al ordenamiento juridico

Que, mediants Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las personas
gue preslan servicios en |as entidades publicas del Estado, asi como para aguellas personas que estan encargadas de su
geshion, del ejercicic de sus potestades y de la presiacion de servicios a cargo de estas. Asi la Novena Disposicion
Complementaria Final de ia Ley sefiala que es de aplicacicn 2 los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos
Legisiativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador:

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N°
057 Ley del Servicio Civil, en su Numeral 10 sefiala la Prescripcion que: *De acuerdo con lo prescrito en el articulo 87 3 del
Reglamento de la ley N® 30057 Ley del Servicio Civil, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad
declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si =i plazo para iniciar el procedimiento o para emitir Ia resolucion o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor ¢ ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expedierie a iz
maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha
auteridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para idenfificar |as causas de |z inaccion administrativa

Que, en concordancia con el literal 10.1) de la citada Directiva, referente a |a Prescripcién para el inicio del PAD
menciona cue “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido |a
Talta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de |s
misma. En este Ulimo supuesto, la prescripcidn operara un (1) afio calendario después de esa toma de conacimiento, sismpre
que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afics. {.-.)".Cuando la denuncia proviene de una autoridad de
control, se entiende que la entidad conocié de la comisién de |a falta cuando el informe de control es recibido por al
funcionario publico a cargo de Ia conduccién de la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocié de
Ia faita cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia comrespondiente”;

Que, con Informe Técnico N° 113-2017-SERVIR/GPGSC, en e considerando 2.5, sefiala que, asimismo, el articulo
17° del Decreto Supremo N° 043-2005-FCM, norma a través de la cual se aprobaron los Lineamientos para la elaboracion y
apropacion del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica,
establece gque en toda entidad debe estar definida la maxima autoridad administrativa, la misma que forma parte de |a Alta
Direccicn y actia como nexo de coordinacion entre ésta y los drganos de asesoramiento y de apoyo. (...} . En los Gobiernos
Locales. |2 maxima autoridad administrativa es la Gerencia Municipal, ¥ 5 la que tiene competencia para declarar |la
Prescripcion; en consecuencia, cormesponde emitir Resolucion de Gerencia Municipal,
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Que. con Informe N° 009-2017-GM-MOCH de fecha 12 de mayo del 2017, la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Distrital de Chorrillos, informd a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, sobre iwaﬁenh NE?’IEHE-
2018 que corresponde 2 la queja presentada por el sefior de iniciales L E.R.S. sobre los hechos ocumidos, ademas menciona
gue el PM MARIO ABEL CONDORI ARANGUE, no habria cumplido con sus funciones en su debido del tiempo demosirando en
el desinteres de las funciones encomendadas;

Que, mediante informe N° 031-2017-ST-SGP-MDCH, del 15 de agosto de 2017, la Secretaria Técnica recomendo !
inicio de PAD al sefior Mario Abel Condori Arangure. por el incumplimiento de funciones por no haber cumplido con las labores
asignadas en el Rol de Servicio de Poiicia Municipal, al haber ocultado y retenido el expediente N° 7808-2016 correspondiente a
:;aﬂg_enunda del sefior de iniciles LE R.S. desde abril de 2016 hasta mayo de 2017, y no haber realizado la inspeccion en el

ido momento;

Que, con resolucion sub gerencial N° 012-2017-SGP-MDC, del 19 de agosto de! 2017, ia Subgerencia de Personal de Iz
Entidad resolvid iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra MARIO ABEL CONDORI ARANGURE, por &l hecho
sefialado en el numeral precedente, habiendo presuntaments incumplido d) v f del articulo 183° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, los literales a). b) y f) del numeral 2.3 del Manual de Organizacidn y Furciones ds la
Enfidad, asi como las faltas previstas en los literales b) y d) del articulo 85° de |a Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y =l
numeral 88 3 de! articulo 98° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCIM;

% Con escritc de 28 de agosto de 2017, ampliado el 31 de agosto de 2017, el sefior MARIO ABEL CONDOR| ARANGURE,
=\ presanto sus descargos.

Que. con informe N° 350-2017-SGP-MDCH del 30 de setiembre de 2017. la Subgerencia de Personal recomendd a la
Gerancia Municipal sancionar can destitucidn al impugnante

Que, a través de la Resolucion Gerencial N° 6810-2017-GM-MDOCH, del 1 de diciembre de 2017, la Gerencia Municipal
resolvio sancionar con destitucidn al impugnante por el incumplimiento de los literales d) y f) del articulo 183" del Reglamento
de Organizacion y Funciones y los literales a), b) y f) del numeral 2.3 del Manual de Organizacion y Funciones de la Enfidad,
asi como las faltas previstas en los literales b) y d) del articulo BS® de |a Ley N° 30057 y el numeral 98.3 del articulo 88 gel
Reglamento de |z Ley N° 30057, al haberse acreditado los hechos imputados mediante la Resolucion Subgerencial N° 012-207-

] ; Que. con facha 23 de diciembre del 2017, el servidor Mario Abel Condori Arangure presentd el recurso de apelacion contra
la Resolucion Gerencial N° 6810-2017-GM-MOCH. solicitando se declare la nulidad de la misma.

Que, la Autoridad Nacional de! Servicio Civil, mediante resolucién N° 710-2018-SERVIR/TSC-Segunda Sala. de fecha 11
de abril del 2018, resuslve lo siguients.

PRIMERO.- Daclarar Ja NULIDAD de la Resolucion Subgerencial N° 012-2017-SGP-MDCH, del 19 de agosto
del 2017 y de la resolucion Gerencial N° 6810-2017-GM-MDCH, del 1 de dicismbre de 2017, emitidas por la
Subgerencia de Personal y Gerencia Municipal de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILOS
respectivamente por haberse vulnerado &l debido procedimiento administrativo.

SEGUNDO - Retrotreer el procedimiento al momento de la precaiificacion de Ia falta a cargo de la Secretana
Técnica, debiendo la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS &l lener en consideracion &l momento de
calificar fa conducta del seflor MARIO ABEL CONDORI ARANGURE, asi como al momento de resohver, ios
critenos seflalados en la presente resolucion

()
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De acuerdo a los hechos expuesios, se ha logrado determinar al servidor involucrado en la presunta falla adminisirativa
imputada:

Servidor; Mario Abel Condori Arangure

Documento de Identidad: 00485796

Cargo: Policia Municipal

Supericr Jerarquico: Subgerendia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

NORMA ICA PRESUNTAM VULNERADA:

En el presente caso, y conforme a los documentos obrantes en el expediente administrative materia de analisis, mediante

Resolucion Subgerencial N° 012-2018-SGP-MDCH, emitidas por Ia Subgerencia de Personal, de fecha 26 de noviembre del

2018, el servidor Mario Abel Condori Arangure habria vuinerado las siguientes obligaciones

- Literal a) del numeral 2.3 del MOF (Manual de Organizacion y Funcién) de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal de la Municipalidad de Chorrillos.

- Literal b) del numeral 2.3 del MOF {Manual de Organizacion y Funcién) de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal de la Municipalidad de Charrillos.

- Literal f) del numeral 2.3 del MOF (Manual de Organizacidn y Funcitn) de la Subgerencia de Segunidad
Ciudadana y Policia Municipal de la Municipalidad de Chorrilios.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZ POR LAS QUE SE DISPONE EL IVO:

La Auteridad Nacional del Servicio Civil, mediante resolucidn N° 710-2018-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 11 de abril del
2018, resuelve [o siguiente;

FPRIMERQ.- Declarar la NULIDAD de la Resolucidn Subgerencial N° (012-2017-SGP-MDCH, de! 19 de agosto
del 2017 y de la resolucion Gerencial N° 8810-2017-GM-MDCH, del 1 de diclembre de 2017, emftidas por ia
Subgerencia de Personal y Gerencia Municipal de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILOS,
respectivamente, por haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo.

SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento al momento de la precaiificacion de la falta a cargo de la Secretaria
Técnica, debiendo fa MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS e! tener en consideracion al momento de
calificar la conducta del sefior MARIO ABEL CONDORI ARANGURE, asi como al momento de resolver, log
criterios sefialados en la presente resolucion

(.

En ménto a dar cumplimiento, a la resolucion N° 710-2018-SERVIRTSC-Segunda Sala, de fecha 11 de abril del 2018,
mediante nforme N° 058-2018-5T-MDCH, [ Secretaria Técnica, recomienda el inicio de acciones confra el sefior Mario Abel
Condori Arangure.

Con documento de fecha 22 de octubre de 2018, el sefior Mario Abel Condari Arangure, soficita la reincorporacion al centro de
lahores,

Con resalucion N° 012-2018-SGP-MDCH, de fecha 26 de noviembre de 2018, la Subgerencia de Personal de la entidad resolvit
Iniciar procedimiento administrative disciplinaic contra MARIQ ABEL CONDCRI ARANGURE, empleado permanente en Policia
Municipal en la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Con documento N° 026732, de fecha 07 de diciembre del 2018, el sefior Mario Abel Condori Arangure, solicita prorroga de plazo
para presentar descargo que se indica
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C-DI:I documento N° 026933, de fecha 11 de diciembre del 2018, el sefiar Mario Abel Condori Arangure, solicita la invalidez de |a
notificacion S/N-SG/MDCH de fecha 30-11-2018.

Con documento N° 026732-2018, anexo A1, ge fecha 13 de diciembre del 2018, el sefior Mario Abei Condori Arangure, ofrece
descargo contra Iz apertura de proceso administrative discipinaric Resolucion Subgerencial N° 012-218-SGP-MDCH,

Mo obstante, este despacho a efectos de poder verificar e estado actual de! procedimienty administrative contra el serndor
MARIO ABEL CONDORI ARANGURE, la Secretaria Técnica del PAD, solicita informacion a la Sugerencia de Recursos
Humancs, mediante informe N° 312-2021-SRH/MDCH sobre los documentos emitidos posteriormente a la Resclucion
Subgerencial N° 012-218-SGP-MDCH.

Que con Informe N° 312-2021-SRHMDCH, emitido por Ia Subgerencia de Recursos Humanos, se remitid a la Secretaria
Técnica los documentos emitidos posteriormente a la nolificacion de la Resolucién Subgerencial N° 012-218-SGP-MDCH:

- Documento N° 26732-2018, de fecha 07 de diciembre de 2018
= Documento N° 26933-2018, de facha 11 de diciembre de 2018
- Anexo A1 al Documento 26732-2018, de fecha 13 de diciembre de 2018,

SOBRE LA CONDICION DE SERVIDOR Y EX SERVIDOR CIVIL EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

¥e\ Sobre el particular, y de manera previa, es necesario precisar gue |2 condicion de servidor o ex servidor en el procedimiento
administrativo disciplinario regulado por la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, se adguiere en el momento que ocurren los
hechos pasibies de responsabilidad administrativa disciplinaria. Asi dicha condicién no varia (pars efecios del PAD) con |a
desvinculacion (en el caso de los servidores) o reingreso (en el caso de los ex servidores) a la Administracion Publica, stuacion
gue ya ha sido precisada en los Informes Técnicos N® 1076-2015-SERVIRIGPGSC e Informe Técnico N® 1504-2020-
SERVIR/IGPGSC

En ese sentido, de conformidad = lo expresado por la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos de Iz
Autondad Nacional del Servicio Civil a traves de su Oficio N® 003308-20203ERVIR-GDSRH, |a presunta falta adminisirativa se
habria cometido en &l desempefic de las funciones como Policia Municipal, es decir, en calidad de senvidor de la entidad.

BRE LA PRESCRIPCION EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 84° de la Ley del Servicio Civil, conforme se delalla de ia siguiente manera:

S #Plazos de Prescripcion del PADERBIRE R
Antes de la instauracion del PAD i Una vez instaurado &l PAD
- A los tres (03) afios calendario de cometidala | - Entre el inicio del procedimiento
falta. ad o ciplin la
Servidores | - Al afio calendario de haber iomado emision de la resolucién, no puede |
civiles conocimiento la oficina de recursos humanos | transcurrir un plazo mayor a un (01) |
de la entidad, salvo que no haya transcurmido el | afo,
plazo anterior,
Ex - A los dos {02) afios contados a partir de que | - Entre el inicio del procedimients
servidores | la entidad conocit de la comision de la administrativo disciplinario v la emision
| civiles infraccion de la resolucion, no puede transcurrir
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| | un plazo mayor a un (01) afo. j

Del precitado cuadro, respecto a los hechos ocurridos en la presente Investigacion, se observa lo siguiente:

[ Fecha maxima entre el
inicio del procedimiento |
Fecha de inicio del PAD | administrativo y la emision

de la resolucion
sancionadora
30/11/2018 30/1172019 |

Cabe acotar que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinano el plazo prescriptorio de un (1) afio debe
computarse hasta |a emision de la resolucion que resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento.

Que, siendo asi, en el presente caso se advierte que ¢l procedimiento disciplinanc se inicié el 30 de noviembre del 2018 con la
nofificaciin  de la resolucion Subgerencial N° 12-2018-SGP-MDCH, emitida por la Subgerencia de Personal, sin embargo, la
entidad tenia como fecha maxima hasta el 30 de noviembre de 2019, para emitir la Resolucién de sancién, a traves del
cual e senvidor Mario Abel Condori Arangure fuera sancionado. Sin embargo, en el presente caso, no se emifié la resolucion
Z\sancionadora, en consecuencia, ha operado |a prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Mario
=kbel Condon Arangure, por ende, ha decaido la potestad disciplinaria de ésta Entidad para sancionar el presente hecho
nfractor en el que habria incurmide e investigado;

Que. ce lo antes descrilo, es necesario comprender que la potestad disciplinaria como manifestacion de la potestad
sancionadora del Estado (ius puniendi) es ejercida por la Administracion Publica, con el objetivo de prevenir y sancionar
aquelias conductas de los servidores piblicos que atenten contra el estricto cumplimiento de los deberas que le impons el
servicio publico o que pudieran obstaculizar el adecuado funcionamienta de la administracién piblica. De modo que, dicho
poder juridico otorgado a las entidades estatales por la Constitucian, a través de la ley, sobre sus funcionarios y servidores, les
permite imponer sanciones por la comision de faltas disciplinarias;

23ldl Sd Uil g So

Que, asimismo, esa esulia __pudiendg 358 por & el tiempg’,

la inactividad de las entidades publicas, ocasionando la prescripcion de la accion para miciar un procedimianio administrativo
disciplinario o para determinar la responsabilidad administrativa atriouida a un senvidor, aun cuando ya se hubiese iniclado el
procedimienta administrativo disciplinario?;

Que, sobre la prescripcion, el Tribunal Constitucional afirma que la prescripcion es la institucion juridica mediante la cual, por el
franscurso del tempo, la persona adquiere derechos o se libers de obligaciones, precisa ademas, que desde la dptica penal, es
una causa de extincion de la responsabilidad cnminal fundada en la accién dei tiempo sobre los acontecimientos humanos o la
renuncia del Estado al ius pumendi. en razon de que el tiempo transcurrido borra los efectos de la infraccion, existiendo apenas

memana social de la misma. Es decrr, que mediante la prescripcion se fimits |a potestad punitiva del Estado, dado que se
ﬁ extingue la posibilidad de investigar un hecho criminal y, con él, la responsabilidad del supuesto autor o autores del mismo;

o = 5 = : W L L .

(Bg f Cue. asimismo. el Tribunal Constitucional afirma que: *la figura juridica de fa prescripcion no puede constituir, en ningun caso,
e

Ll

L

un mecanismo para proleger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran comefer los funclonarios o servidores
publicos. puesto que este institucion de! derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcién de proteger sl adrministrado
frente a la actuacion sancionadora de la administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, log

Subrayado g5 nuestng.
! Fundamers | dico & v 7 del Pracedente Administrativg aprobado madante Resslucion de Seia Plena N* D0Z-2019-5ERVIRITES
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funcionarios competentes cumplan, bajo responsabiiidad, con ejercer ef poder de sancitn de la administracion contra guienes
pueden ser pasibves de un procedimients administrativo disciphinario;

Que, cabe hacer mencion que, de conformidad con lo establecido por el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en el
numeral 87.3 de su articulo 97°, la prescripcion debe ser declarada por el fitular de la entidad, ya sea de oficio o a pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrative comespondiente, v; es perfinente sefalar que la opinién de esta

Secretana Técnica, se basa en la informacién obrante en el expedients. los actuados solicitados por este despacho v los
actuados remitidos por Servir

Estando conforme a los hechos expuestos por la Secretaria Técnica mediante ei Informe N° §5-2021-STPAD-MDCH y de

acuerdo a lp establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Servir, su Reglamenio aprobado por el D.S N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO del PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ADMINISTRATIVO en conira de MARIO ABEL CONDORI ARANGURE, en su condicidn de Policia Municipal de s Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal conforme a los fundamentos expuestos en la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR &l expedienie que origina el presente acto administrativo a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, para que proceda al inicic de las
acoones de determinacion de responsabilidad administrativa para identificar las causas y a los servidores y/o funcionarios
plblicos responsables de la inaccion que provocd fa prescripcion de la accidn administrativa descrita en el articulo primerc de
la presente Resolucion

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Iz presente Resolucion a la resolucion al Servidor MARIO ABEL CONDORI
ARANGURE y a la Secretaria Técnica de los Procedimienios Administrativos Disciplinanios

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologla de la Informacion y Estadistica para su
publicacién en &l Portal Institucional de la Municipalidad (www munichomilios gob pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Of CHORRILLOS

Mg Luis A, Vega Marroguin ?
GERENTE MUNICIPAL



