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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIFAL N° 064-2021-GM/MDCH
Chorrittos, 09 de Abril de! 2021

VISTO: _ o s g .
El. informe N° 66-2021-STPAD-MDCH de ia Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativas Disciplinarios, sobre

mforme oe deslinde de responsabilidades respecto a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 134° de a Consltucion Poiitica de! Pert modificado por ia Ley N® 27680, Ley de Reforma
Constitucional. concordante con el articulo || del Titulo Preliminar de Ia Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades
establece gue "Los Gobiemos Locales gozan de autonomia poiifica econdmica v adminisirativa en los asuntos de =u
compelentid’. La autoromia radica en fa facultad de ejercer aclos dz gobwémo. administratives y de administracian. con
FLECIN @) urdenamients juridico

Que. mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establacido un Régimen Unico y Exclusivo para las personas
4E presian servicios en ‘as entidades publicas del Estado, asi como para aqueilas personas que estan encargadas n‘_e_asu
geslion, cel eyercicio de sus polestades y de la prestacion de servicice & cargo de estas. Asi la Novena Disposicitn
Comoiementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacion a los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos
Legisiativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciphinaro y Procedimiento Sancionador:

Que. ja Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Regmen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 Ley el Servicio Civil. 2n su Numeral 10 sefiala la Prescriocion que De acuerds oo- Io prescrito en el articulo 97.3 dal
Feclamento de ia lay N* 30057 Lev del Servicio Civil corresponde a la maxims autoridad administrativa de la entidad
deciarar '3 prescripcién de oficio o a pedido de parte. 3i i piaio para ncar procedimiento o para emitir 3 resolucion o
fLTIMCAcn que pone fin & PAD al servidor o ex se-vidor civil presarivese, fa Secretaria Técnica éleva el expediente a3 Iz
M&: A aulcridad administratiza de la entidag, independientsmente de! esiaus an Oue s& encuenire e procedimiento. Dicha
EUlintdzd depone el inicio de las acciones de responsatbiidad para ideatzo- ias czusas de la inaccien adminisirativa;

CQue. en consordanciz con el literal 10.1) de la citada Directiva, refersnte a la Prescrincion para el inicio del PAD,
MErLIONa que “La prescripsion para el inicic del procedimiento oper U 138 tes [3) afics calendario de haberse cometido |a
falta savo ue duran'e =32 periodo la ORK o quen haga sus vaes o iz Secretaria Técnica hubiers omado conocimiento de la
misma. En este Uitimo supuesto, ia Prescnpoitn operara un (1) afio calendarno después de esa toma de conoc:miento, siempre
que no hubiera transcumdo e plazo antarior ga tes (3) afes () Cuando Iz denuncia proviene de una autoridad d=

¥ e 'EF

I3 falta cuando Iz ORH o quien haga sus veces o ia Secretaria Técnica recibe gl n'epnrm 0 denuncia correspondients

ac: Que, con Informe Técnico N° 113-2017-SERVIRIGPGSC. en ¢! consideranda 2.5, sefala que, asimismo. el articulo
17° del Decrelo Supramg N° 043-2006-PCM, norma a través da la cus! e aprobaron los Lineamientos para la elaboracion ¥
aprobacion de! Reglaments da Organizacion y Funciones- ROF por parta de las entidades de la Administracian Pibiica,
esiablece que en lods enticad debe esiar definida Iz manima autoridad acminisTative, la misma que forma parte de |3 Alta
Direccion y actiia come nexo de coordinacien entre ésta y los drganos ce ssesocramiento ¥ de apoyo. (..} . En los Goblernas
Locales, ia maxima autoridad adminisirativa es la Gerencia Municipal, v =s (a que tiane compeatencia para declarar |a
Prescripcién: en consecuencia, Comesponde emitir Resolucisn de Gerenaiz lAunicipgt;
Con Resolucion Subyerencial N* 02-2017-SGP-MDCH, ce fecha 25 de enam de 2517, la Sub Gerencia de Personal
dispuso ef inicio de procedimie o administ-atvo discipinerio contra ef se®o- Rody Radl Lazo Ca'derdn imponisndo como
sancion la destitucion, por los siguientes hechos:

{il Se habria beneficiada con e! cobr. dal cursa de natacion y habriz mantenido & la sefiors de iniciales J N A E
en la pianilla cuande dicha FErS0NE 1o faborg nl diets cleses de natacian en mingun complejo deportiva de la
itidad, stendo inciuida como trabajadors an la relacicn da profesores y auxiliares en el mes de snem de
2017 pare efectos de percibir uins BMUnarason
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fii) Hakbria tomadg decisinnes cuc oo 7 o= 50w n2slancia v sin previo conocimiento del Gerenle Mumops!
al hat_mr ;onsiderr:‘a - T e i4n 8l aricrama ds vacaciones Utiles 2017 ae 2:00pm a 3:00 pm s.r'
__ autorizacion previg, siendo cus o .Gro 355 #00NC0S de dicho horano nunca ingresaron & la Entidad
{iii) El 08 de febrarn ds 2017 s¢ rsfs - ung cons'stscitn en la piscing N® 01, encontrandose a parta:#:eantes en
una clase de recuperscian, ru ooands oo s tohos de pego de febrero de 2017, habindoss tomadc
atribuciones que no fe core s n” )

Cue, mediante Resoiucion N° 2822-20.7-0 420k, 07 &7 42 mayo del 2017 |
_ _ _ B T AT, 07 3T Ja my) 7. la Gerencia Municipal de la Entidad
impuso la medida -_:!lmpitnana de desfitucdn po - Larhes zuo o fuercn atrbuidos sl inicio del procedimiento, lo que
supondria la COMisian de las faltas n;-ﬁca-:ta:; e ez iarsize ) At oh y p) del articulo B5° de la Ley N® 30057, considerando
que se ha dejado transcurir g plazo prescriptc-i o~ Ficcedimiento Administrativo Disciplinario. de acuerdo a la normativa
vigente es necesarno determinar las responsab? 1~des fa iz magnon zZministrativa se detalla

INVESTIGADD. #5175 7L PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTQDE LA

D= aca:emu a los hechos expuestos. se he lomo  Zelamin. o o Invider involugrads en ia presunta falta admin strativa
mputada:

Servidor: Rody Raul Lazo Calderen
Documento de Identidad, 25423688,

NORMA JURIDICA PRESU NTE VULNE.
En el presente caso, y conforme & los dogumentc < g2 =7 @ no. L SRfs administralive matena de anadisss, mediaris

Resolucion Subgerencial N° 01-2018-SGP-MDCH, =175 57 i <77 rncia de Personai. de fecha 15 de enero dei 20°8 &l
servidor Rody Rail Lazo Calderdn habria vulngredo of a2 557w ), fhh) y o) ge la Ley N* 30057 - Ley de Servicia
Civil.

FUN NTACION DE LAS R LAS » UE 37 DiS. JRE EL ARCHIVO:

Mediante Resolucion N° 1782-2017-SERVIRITSC- Seaunda Seiz, de facha 25 de oclubre del 2017, |la Autoridad Nacicnal de
Servicio Civil, resueive de la siguiente manera

PRIMERO.- Deciarar a2 NULIDAD de la Resolucidn Supgersreie! 1N° 0%-2047-SGP-MDCH, del 25 de enero de 2017, y de ia
Resolucién Gerencial N°® 2822-2017-GM-MDCH, cei 37 de mayo del 2017 emitidas por la Subgerencia de Personal y I8
Gerencia Municipal de Ja Municipalidad Distrital de Crermlios. &' haberse wulnerado sl principio de tipicidad. el deber de
motivacion y el derscho de defensa del sefior fody Rodl Larn Caldentn

SEGUNDO - Retrotraer el procedimiento &l momentc de yracalificacion de la falta a tener en consideracion &l momanio Je
calificar Iz conducts del sefior RODY RAUL LAZC CAl DEEUH asi como al momento de reselver. los crtenos seflalados en &
presente resolucion.

Con Documents N° 10325-2020, de fecha 11 de ncuamire del 2020, & sefior Rody Rall Lazo Calderdn, souciio 1a
reincorporacion a sus labores conforme a la regolucien N® 1732-301 7-SERVIRITSC-SEGUNDA SALA

Con resolucion Sub Gerencial N° 001-2018-SGP-#DCH, de facha 12 de eners de 2018, la Sub Gerencia de Personal procedio
aperturar el Proceso Administrativo Disciplinaric al sigiimn'e Tracsjader Rogy Raul Lazo Calderan — Trabajador Permanente de
la Municipalidad de Chorrillos,

Con Documento 1142-2018, de fecha 12 de ensro &' 9055 & sefor Rody Raul Lazo Calderdn, presentd su descarge de
imputaciones a la Resolucion Subgerencial N o7.3715-SGO-MDCH, de fecha 12 de enerc de 2078, emitde por la
Subgerencia de Personal.

Con Ofico N° 09-2020-SERVIR-GDSRH, ls Geranez 72 Nacsolio del Sislema de Recursos Humanos de la Autondad
Nacional del Servicio Civil, la entdad mencions %o @ Zab= g pronunciamientc sobre |2 presunta responsabiidad

administrativa discipiinaria del denunciante, IMpom=r a0 LR $8ROEN © aichivando el procedimiento por no haberse acreditado 13
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falta o configurade algunc de los supuesios eximente de respansabilidad. dentro de! plazo establecido en Ia Ley 97.3 de la Ley
N® 30057, Ley de Servicio Civil, de lo contrario Ia facultad disciplinaria habria prescriln, con la subsecuente responsabilidad
disciplinaria de quienes permitieron la citada prescripcion,

SOBRE LA CONDICION DE SERVIDOR Y EX SERVIDOR CIVIL EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que. en cuanto 2 la condicion del servidor para los efectos del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se debe indicar que
conforme a lo establecids en el numeral 3.1) del informe técnica N® 123-2016-5ERVIR/GPGSC de fecha 04 de febrerg el
2018, emitidc por la Autoridad Nacional de Servicia Civil - SERVIR, sefala que “ia condicion de servidor o ex servidor an el
Procedimiento Administrativo Disciplinario regulado por la Ley de Servicio Civil, se adquiere en el momento gie ocurren los
hechos pasibiss de responsabilidad administrativa discipiinana. Es decir, dicha condicion no varla (para efectos del PAD) con ia
deswnculacion (en el caso de los senvidorss) o reingreso (en el caso de los ex servidores) & la administracidn publica”

- procesaro disciplinariaments se la procesara como Servidor Civil, Asimismo, si una persona que no mantiene vinculo Iaboral
con el Estado comete alguna de Ias infracciones previstas en e articulo 241° de! TUO de Ia Ley N® 27444 sera procesada
Lomo ex servidor, aun cuando a la fecha de la apertura del PAD haya reingresado al servidor civil. En este caso, las autoridades
competentes seran las previstas para la sancidn de destitucion.

SOBRE LA PRESCRIPCION EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Asimismo, es necesario considerar lo dispuesto en el articulo 97° del Feglamento General de la Ley del Servicio Civil, los
mismas que regulan lo concamiente a la figura de la prescripcian de [a siguients manera:

La fa::urtad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinario prescribe conforme 3 Io
previsio en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, conforme se detalla de Ia siguiente manera:

SN Plazos de Prescripcion del PAD R T
Antes Stauracion del PAD T~ Una vez instaurado el PAD

- A los tres (03) afos calendario de cometida ia |—Mﬂ.ﬂ&gﬂf_miﬂl_n

falta

n nario la
Senvidores | - Al afio calendario s haber omado | emisién de la resolucion, no puede
| civiles | conccimiento la oficina de recursos humanos | raun (D1 ‘
de la enfidad, salvg que no hays transcumdo e | aho,
- ,_Plazo anterior
Ex | - Alos dos (02) os contados 2 partr de que | - E7VE 8 760 0 procedimients |
| Serndores | la entidad conocio de ia mmsbnTh ¥ ;:E:;ﬂ;m dmupﬁn:: E"m‘ﬁﬂ” '
| civiles infraccién uCion, o pu Ay
| |I | un plazo mayor a un (01) afo. |

Del pracitado cuadro, respecto a los hechos ocurmidos en s presente investigacion. se observa lo siguiente:

(Fecha maxima entre el inicio del|

| H 5
procedimiento  administrativo la |
| Fecha de Inicio del PAD Descargo emision de la msohfci&n |

| sancionadora no puede I:ransmrrirr
- un plazo mayor a un afo. o

15/01/2018 (segun cargo de | DOCUMENTOQ 1142-2018, de i
| _notificacién) 19/01/2018 ' 16/01/2019 |
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Delo ex[_:luestn, debemos precisar que una vez inicizdo =i orocedimienio administrativo disciplinario el plazo prescriptono de un
{1) afio debe computarse hasta |2 emision de |2 resolecn que resueve iImponer la sancion © archivar el procedimisnis

Siendo asi, en el presente caso se advisrle gue e orotscimento disciplinario se inicid el 15 de enero del 2018 con lg
nut@!icamc'ln de la resolucion Subgerencial N° 01-2012-SG2-MDCH, emitida por la Subgerencia de Persanal, sin embargo. |2
entidad tenia como fecha maxima hasta el 15 de enero de 2013, para emifi la Resolucion de sancién, a traves del cual &l
servidor Rody Raul Lazo caldersn fuera sancionado. Sin embargo. en &l presente case, no se emitio la resclucion sancionadors,
en consecuencia, ha operado la prescripcion de! procedimiento administrative disciplinario conira el sefior Rody Radl Lazo
Caldearon por ende, ha decaido |a potested disciplinaria de ésta Entidad para sancionar el presenie hecho infractor en el gue
habria incurrido ef investigado.

De lo antes descrito, 85 necesario comprender que & potestad discipiinaria como manifestacion de |2 potesiad sancionadorz del
Estado (jus puniendi) es ejercida por la Administracion Publica, con &l objetivo de prevenir y sancionar aguellas conductas de
los servidores publicos que atenten contra el estricto cumpiimients de los deberes gue le impone el servicio plblico o que
pudieran obstaculizar el adecuado funcionamiento de :2 administracicn pablica. De modo que, dicho poder juridico otorgado a
las entidades estatales por la Constitucion, a través de 2 ley. sobre sus funcionarios y sarvidores, les permite imponer
sanciones por la comision de faltas disciplinarias.

Asimismo, esa potesiad sancionadora especial ne resulta fimitada pudiendo perderse por el transcurso del tiempo’, ante la
inactividad de las entidades plblicas, ocasionando |2 prescripeion de la accion para iniciar un procedimiento administrative
disciplinario o para determinar |a responsabilidad administrativa alribuida 2 un servidar, aun cuando ya se hubiese iniciadc el

procedimiento administrativo disciplinario®

Sobre la prescripcion, el Tribunal Constitucional afirma gue la preseripaion es |a institucion juridica mediants la cual, por &l
ranscurso del iempo, la persona adquiere derechos o 58 libera de obligaciones, precisa ademas, que desde |a aptica penzal, e
una causa de extingion de iz responsabilidad criminal fundada en Iz accion del iempe sobre los acontecimienios humanos ¢ ia
renuncia del Estado al ius punendi, en razon de oue &l tiempa transcurrido borra los efectos dela infraccion, existiendo apenas
memaoria social de la misma. Es decir, que mediante la prescripcidn se limita la potestad puritiva del Estado, dado que s
extingue la posibifidad de investigar un hecho criminal y, con &, la responsabiiidad del supuesto autor 0 autores del mismo.

Agimismo, el Tribunal Constitucional afirma que: “la figura juridica de la prescripeion no pusde constituir, en ningln caso, un
mecanismo para proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores pblicos.
pugsto que esta instifucion del derecho adminisirativo sancionador no solo tiene 2 funcion de proteger &l administrado frente &
la actuacién sancionadora de Ja administracion. sino también, la de preservar gue. dentro de un plazo razonable, Jos
funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancion de ls administracion contra quienes
pueden ser pasibles de un procedimiento administrative disciplinario,

Cabe hacer mencion que, de conformidad con Io estabiscido por el Reglamento General de 12 Ley del Eer_-.li.ciu Giuii._ en el
numeral 973 de su articulo 87, la prescripcion debe ser declarada por &l titular de a gntidad, ya sea de oficic o & padido de
parte, sin perjuicio de |a responsabilidad adminisirative correspondiente.

Finalments. es periinente sefalar que la opinion de esta Secretaria Técnica, e basaen la informacion oorante en el expediente.
los actuados solicitados por este despacho y los actuados remitidos por Servir.

Estando conforme a los hechos expuestos por el Secretario Técnico mediante el Informe N° £6-2021-3TPAD-MDCH vy de
acuerde a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Servir, su Reglamenio aprobado por el D.§ N° 040-2014-
PCM y por las funciones conferidas par el Reglaments de Organizacion ¥ Funcionas R.O.F

Sy gy edo a5 nuestn. . o
* Fundamentn juridica § v 7 del Prisecens Administrative aprotade medisnle Resclusdn de Sals Plena N° 0 23-3ERVIRTSC




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS
GERENCIA MUNICIPAL

Ana del Bizentenario del Peru: 200 sfios de independencia”™

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO 1a PRESCRIPCION de Iz accion administrativa para iniciar la
aperiura del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del sefior RODY RAUL LAZOQ CALDERON
conforme a los hechos expuestos en la parte considerativa de |2 presents Resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el expediente que origina el presente acto administrativo a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Charrillos, para que proceda al inicio de
las acciones de delerminacion de responsabilidad administrativa para identificar |as causas y a los servidores ylo
funcionarios publicos responsables de la inaccion gue provocd la prescripeion de la accion administrativa descrila en gl
articulo primero de la presente Resolucion

ARTICULO TERCERO- NOTIFICAR la presente al servidor RODY RAUL LAZO CALDERON y la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

ARTICULO TERCERO- ENCARCAR a [z Subgerencia de Tecnologia de la Informacian y Estadistica para su
publicacion en el Portal Institucional de Ia Municipalidad (www munichomillos. cob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

raghd 9wz £ de Pesalucicn Gerenctal N° DE4-2021-MDC H-r304
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