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INFORME N° 238-2020-GAJ/MDCH

A ; ING. MARIO AVALOS MARQUEZ
Gerente Municipal

DE : ABG. PABLO ZEGARRA URQUIZO

Gerente de Asesoria Juridica v
ASUNTO - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
REFERENCIA : a) Proveido N° 757-2020-MDCH-GM

b) Informe N° 092-2020-GPP-MDCH

FECHA : Chorrillos, 11 de mayo del 2020.

Por el presente me dirijo a Usted, a efectos de informarle lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1. Con Informe Técnico N° D000053-2020-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 21 de abril del 2020 el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico sefala:
‘.
2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder
con la aprobacion del PE|
Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.
Asimismo, la entidad debe registrar la informacion de la Matriz de objetivos y Acciones
Estratégicas del PEI en el apiicativo CEPLAN V.01”

1.2. Mediante el Informe N° 092-2019-GPP/MDCH de fecha 08 de mayo del 2020, la Gerencia de
Planeamiento y, Presupuesto remite a la Gerencia Municipal, el informe sobre el plan
Estratégico Institucional (PEIl) de la Municipalidad de Chorrillos

1.3, Con Proveido N° 0757-2020-MDCH-GM de fecha 14 de mayo de 2020, la Gerencia Municipal
remitié a la Gerencia de Asesoria Juridica, para que se emita la correspondiente Opinién Legal.

. BASE LEGAL:

2.1. Constitucion Politica del Estado.

2.2, Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

2.3. Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planearniento Estratégico - CEPLAN.

2.4, Resolucion de Presidencia dei Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de
mayo de 2017, que aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.”

2.5. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N 033-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017, que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno”, modificada
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mediante la Resoiucidn de Presicencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018.

Resolucion de Concejo Directive N° 053-2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018,
que aprueba la modificacion a la “Guia para el planeamiento institucional en el marco del ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua”

ANALISIS:

La Constitucién Politica dei Perd en su articuio 194°, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia en los asuntos de su competencia; no obstante, se encuentran sujetos a las leyes,
disposicicnes y normas iécnicas qu:: regulan las actividades y funcionamiento de los sistemas
administrativos de la Administracion Fabiica.

Al respecto, y estando = lo expuesto por la Gerencia de Pianeamiento y Presupuesto,
madiante el informe N° £92-2020-GPF-MDCH de fecha 08 de mayo de 2020, es necesario tener
en cuenta lo estipulado en las siguientes disposiciones legales:

3.2.1. =l numeral 2 dei articulo 195° de la Constitucién Politica dei Estado, refiere que “Los
~obiermos Jocales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
ssrvicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
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| corcertado con la sociedad civil.

3.2.2. El literal @) del articulo 72° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que ‘Lo ley de Bases de la Descentralizacion astablece la condicion de
exclusiva o compartida de wina competencia. Las funciones especificas municipales
gue se derivan de ias competencias se ejercen con cardcter exclusivo o compartido
entre las municipalicad rovinciales v distritales, con arreglo a lo dispuesto en la

iro del marco de las competencias y funciones especificas

iey, el rof de las municipalidades (...) comprende: (a)

rrollo focal y el ordenamiento territorial, en el nivel

Flanificar lI-k.JA

crovincial.”
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Nacional’ (...).”, la misma que en su articulo 1°, sefiala que el Objetivo de la precitada
Directiva, es “Establecer los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN, en el marco dei ciclode planeamiento estratégico para la

)

mejora continua.”.

3.2.5. Ef articulo 1° de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, dispone “Aprobar la Guia para el
Planeamiento Institucional, en &l marco del cicio de planeamiento estratégico para la
mejora continua, apiicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Plansamientc Estratégico en los tres niveles de gobierno.”, la cual fue modificada
mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, la misma que en su articulo 1°, define
que la acotada Directiva, tiene por Objetivo establecer (...) las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo
institucional - PCl, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua.”

En ese contexto, corresponde proceder a la aprobacion de la acotada norma municipal, a efectos
de lograr que los recursos puiblicos gue se asignen contribuyan al desarrollo nacional, con el
propésitc de mejorar la capacidad de las mencionadas Entidades, en astricto cumplimiento a las
disposiciones legales antes descritas.

De otro lado, el articulc 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de
Chorrillos, estipula fo siguiente: “La Aicaldia es el Organo de Gobierno de la Municipalidad, esta
a cargo del Alcalde Distrital, quiérn es su representante legal y su méxima autoridad
administrativa, es el responsable de ejercer las funciones ejecutivas sefialadas en la Ley
Organica de Municipalidades N° 27572 y demas disposiciones legales y vigentes”.

Es preciso resaltar, que el numeral 4.2 del acépite 4 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional, en el marco de! ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable
para las entidades que integran &l Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres
niveles de gobierno”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 033-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, y modificada a través de la
Resolucion de Presidencia del Consegjo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD de fecha 31 de
octubre de 2018, dispone gue “Para ai pianearniento institucional, el titular de la entidad conforma
una Comision de Plancamiento Esiratégico bajo su liderazgo, en ia cual participan la Alta
Direccién de la entidad y los funcionarios a cargo de direcciones generales o jefaturas,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas, podran conformar un equipo
técnico integrado por representantes de los miembros de la comision.”.

Finalmente, v de acuerdo a los acotados preceptos legales, corresponde al alcalde de esta
Muricipalidad, en su condicidn de Titular de la Entidad, proceder a la aprobacién del Plan
Estratégico institucional PE! de la Municipalidad de Chorrillos. para el periodo 2020 — 2023.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES:

Er consecuercia, e Gerencia de Asesoria Juridica opina gue, de acuerdo a la normativa

expuesta en & analisis de!l presente informe, asi como o sefialado en el informe N° 092-2020-



Gerencia de Asesoria Juridica
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GPP-MDCH, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Centro Nacional de
Planeamiento y Estratégico a través del Oficio Informe Técnico N° D000053-2020-CEPLAN-
DNCPPEI, resulta factible la aprobacion del Plan Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital
de Chorrillos.

4.2 En virtud de ello, recae en el alcalde, la competencia para emitir el correspondiente acto

resolutivo, mediante el cual se disponga la aprobacién del Plan, a fin de que se continte con el
respectivo tramite para su aprobacion.

Sin otro particular,

Atentamente,
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A ; ING. MARIO AVALOS MARQUEZ
Gerente Municipal

DE : C.P.C. F. ELIANA MILLA DE AMORETTI
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Pian Estratégico Institucional
REF i a) Oficio N° D000168-2020-CEPLAN DNCP

b) Informe Técnico N° 53-2020-CEPLAN-DNCPPEI

FECHA : _Chorri!los, 08 de mayo de 2020

Grato es dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestar lo
siguiente:

Con fecha 13 de abril del afio en curso, se remite correo electronico al CEPLAN,
adjuntando el Proyecto del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 a fin de que nos
remitan el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccion
5.7 de ia Guia para el Planeamiento Institucional.

Mediante Oficio N° D000168-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 21 de abril del 2020,
recibido en el correo electronico institucional, asignado a la Gerencia de Planeamiento
y Fresupuesto, nos remiten el Informe Técnico N° 53-2020-CEPLAN-DNCPPEI, cuya
Conciusion indica: Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos 2020-2023, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollc Nacional v ia Guia para el Planeamiento institucional, conforme al resultado
de la matriz de verificacion, se concluye que es favorable proceder con la aprobacion
del PEL

Recomendaciones:
Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién
mediante acto resociutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia de la

Entidad

Adjunto proyecto de Resoiucion gue aprdebs el Plan Estratégico Institucional (PEI) de
la Municipalidad Distrital de Chorriilos.

Atentamente
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Motivo: Por encargo
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"Decenio de la lgnaliuad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la universalizacion de i3 salud”

San Isidro, 21 de Abril del 2020
OFICIO N° DO000168-2020-CEPLAN-DNCP

Sefior

Eliana Milla Amoretti

Gerente de Planaeamiento y Presupuesto
MUNICIPALIDAD DE CHORRILLOS

AVENIDA HUAYLAS 550 - LIMA-LIMA-CHORRILLOS

Presente.-

Asunto : Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020-2023
de la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

Referencia : Informe Técnico N°53-2020-CEPLAN-DNCPPEI

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordiaimente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023 de la Municipalidad
Distrital de Chorrillos por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD. »

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°D000053-
2020-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI

2020 - 2023 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Amaro Angel Rivadeneira Santa Maria

Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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INSTITUC!ONAL

San lsidro, 21 de Abril del 2020
INFORME TECNICO N° D000053-2020-CEPLAN-DNCPPEI

A : AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)
De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto ! Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020-2023
de la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

Referencia : Correo electronico - Exp. (2020000569)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 21 de Abril de 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha de recepcion 13 de abril de 2020
la Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, mediante el cual
remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2020-2023 y solicita el Informe Técnico de validacion
en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar alas entidades de
la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

3. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para &l Pizneamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

4. A traves de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Instituciona! en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

5. A través de la Resolucion de Presicercia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2020, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del cicle de Planearniento Estrategico para la mejora continua.

S/
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Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

it

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia.

La participacion del CEPLAN solo comprendié en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del organo de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realizo de forma participativa con todas la unidades organicas.

Se realizaron cinco (5) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso de elaboracion del PEI 2020 - 2023 en coordinacion con el area de Planificacion de
la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

Il. ANALISIS

1,

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan’.

Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
plblicas deben remitir por correo electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y
valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

o Seobserva que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.

o Se evidencia el desarrollo metodolégico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Chorrillos 2020-2023 cuenta
con 8 Objetivos Estratégicos Institucionales y 23 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 7 Objetivos Estrategicos
Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Chorrillos 2020-2023, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacion del Pian Estratégico de Desarroilo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional.
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

_ Pliego Municipalidad Distrital de Chorrillos
Nivel de Gobierno Local

Referencia Correo electronico
Fecha de remision del proyecto de PEI | 13 de abril de 2020

Periodo del PEL 12020-2023 | Elaboracién (X ) / Modificacion ()

Criterios aplicables al PEI — Guia para el Planeamiento Institucional
| Valoracion

Observaciones (O) /

Criterios de evaluacion 1 0al4 Descripcion Recomendaciones (R)
Cumple con
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 el criterio
PR establecido.
Se verifica que cumple con presentar
11 la Declaracion de la Politica
Institucional il
Cumple con
2. Construccion de la Mision 4 el criterio
establecido.
- Se identifica con claridad los
2.1  elementos establecidos para la
~ construccion de la mision.
3. Construccion de los Objetivos 4 g.umpfritgﬁg
Estratégicos Institucionales - OEI ;
SN establecido.
31 Articulacion de politicas y planes a
" traves de los OEI
el del riesgo de desastre
3.3 Consistencia en la construccién de los ‘
> OEITipolyll
Las proyecciones de los valores |
34 Coherencia y consistencia entre los (rj:alizlgf er::d:g::g;e;ogggsrag
' objetivos, indicadores y metas zar emp o
que implica que una teoria logica
_ es consistente
4. Construccion de las Acciones 2 Clumple. =0
Estratégicas Institucionales - AEI S hn
S establecido.
41 Consistencia en la construccion de las
" AEl segun su naturaleza
i Las proyecciones de los valores
42 Consistencia y coherencia entre los de i los indicadores debieran |
" acciones, indicadores y metas o gmpleando mod'elo’s,l lo
| que implica que una teoria logica
______ es consistente
Cumple con
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 el criterio
' establecido.
51 Se establece un orden de prioridad
- para los OEl y AEI
| . Cumple con
6. Estructura de presentacion del PE! ! 2 i el criterio
e B . establecido.
Cumple con la presentacion de! |
6.1 ' contenido minimo y el llenado correcto |

~de ios Anexos B-1, B-2 y B-3




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° —2020-MDCH

Chorrillos, de febrero de 2020

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE CHORRILLOS

VISTO:
Il Informe N° -2020-MDCH-GPP de fecha de febrero de 2020, de la Gerencia de
Plancamiento y Presupuesto y el Informe N° - 2020-MDCH-GAJ de fecha de febrero

de 2020 de la Gerencia de Asesoria Juridica. relacionados con la aprobacion del Plan
I-stratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Chorrillos para el periodo 2020 — 20235.

CONSIDERANDO:

OQue. de conformidad con el Articulo IX sobre Planeacion Local. con los numerales 1y 2 del
Articulo 9. y con el Articulo 97 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. sc
establece que el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo.
articulando a las Municipalidades con los vecinos. teniendo en cuenta sus competencias y
funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades
distritales. desprendiéndose que son competentes para planificar el Desarrollo Local
Concertado y su Presupuesto Participativo.

Que.  mediante  Resolucion  de  Presidencia de Consejo Directivo  N' 00016
19/CEPLAN/PCD del 25 de marzo de 2019, se modifica y se aprueba la "Guia para cl
Plancamiento Institucional™ que establece las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan
I-strat¢gico Institucional — PEIL en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continual. Esta guia esta dirigida a las entidades de los tres niveles de gobicrno
que participan en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN., de¢
acucrdo con lo senalado en el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1088.

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional establece que, a nivel institucional, cada
Plicgo del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional — PEI, que se constituye
en el instrumento de gestion que define la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos.
cn oun periodo minimo de tres anos, a través de iniciativas diseinadas para producir una
mecjora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. ElI PEI orienta el accionar corporativo
para ¢l logro de sus objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las
politicas y planes nacionales y territoriales.

Quce. mediante Informe N° —2020-MDCH-GPP de fecha XX de febrero de 2020, la
Gerencia de Planeamiento 'y Presupuesto solicita la aprobacion del proyecto del Plan
Iistratégico Institucional (PE1) de la Municipalidad Distrital de Chorrillos para el periodo
2020 - 2023. que de acuerdo a lo informado por dicha Gerencia dicho documento de
ecestion ha sido formulado a través de un proceso participativo coordinado con todos los
organos de la entidad. definiéndose todos los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales que coadyuvaran al logro de la Politica Institucional, a e¢fectos de mejorar la
cliciencia y la eficacia en la ¢jecucion de los recursos y el cumplimiento de las metas
definidas. haciendo realidad mejores servicios a favor de la poblacion del Distrito de
Chorrillos.

Que. a través del Informe N°© -2020-GAJ de techa XX de febrero de 2020, la Gerencia
de Asesoria Juridica concluye que el proyecto de Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos para el periodo 2020 - 2023, ha sido formulado y su
contenido se encuentra acorde con el marco normativo vigente, siendo un instrumento de
cestion que define la estrategia de la entidad para lograr su Politica Institucional, en ¢l
periodo senalado, a través de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales disenadas
para producir una mejora en ef bienestar de ia poblacién del Distrito.
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Que. ¢l Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Chorrillos
para ¢l periodo 2020 — 2023, es un documento importante que orienta el accionar de¢ la
cntidad a través de Objetivos y Acciones Estratégicas encargados a los diferentes organos
que la conforman, por lo que se hace necesario la aprobacion del Plan propuesto.

Que. cstando a lo expuesto y en conformidad con las Articulos 20, numeral 6: y 39 de¢ la
l.ecy N© 27972, LLey Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo 1. APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad
Distrital d¢ Chorrillos, para el periodo 2020 — 2023, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2. El presente Plan Estratégico Institucional es de cumplimiento obligatorio
por parte de todos los 6rganos que conforman la Municipalidad Distrital de Chorrillos, los
mismos que deberan elaborar informes semestrales de avance de implementacion y
cumplimiento de metas de los Objetivos y Actividades Estratégicas Institucionales
cncomendados.

Articulo 3. ENCARGAR a la Gerencia de Informatica y Tecnologia. su publicacion en el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Chorrillos

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Declaracion de ia Politica institucional

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, sernor Augusto Miyashiro
Ushikubo, en su calidad de Titular del Pliego 150108-301257 expresa la
voluntad politica de implementar en el periodo 2020-2023, la siguiente
Politica Institucional que orienta el accionar de la entfidad y tiene como
Objetivo:

Promover el desarrollo  integral de los ciudadanos del Distrifo,
consolidando a Chorrillos comeo una civdad segura, sostenible y resiliente;
a fravés de una gesfion municipal moderna, eficaz y eficiente;
promoviendo procesos.de participacion ciudadana.

En este sentido, se definen los siguientes Lineamientos de Politica Institucional:

Gestion Municipal fransparente vy moderna al servicio del ciudadane.

Desarrollo del Territorio planificado y ordenado..

N

3. Gestlion de Servicios enfocada a Resultados.
Procesos Parficipativos promovidos.
Gestion de Riesgos de Desastres implementada.

6. Deporte y estilos de vida saludable promovidas con actividades
culturales y de recreacion.

7. Recursos turisticos vinculades al paisaje natural promovidos con un
enfoque de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.

Asimismo, se presentan los cinco Principios y Valores Institucionales definidos
de forma participativa en un Taller presencial y después de haber realizado
foros virtuales con los funcionarics y servidores de ia Municipalidad Distrital de
Chorrillos y que se comprometen a cumplir. Los cinco Principios y Valores
que se presentan a continuacion conforman la esencia del modo de
frabajo, y constituyen el sello distintivo del accicnar de la entidad, que
permite prevenir y reducir los riesgos asociados al propio trabajo,
reconociendo que el mayor valor de la enfidad es su propia gente. Estos
son:

a. La Integridad y la Honestidad

Razonar y actuar con rectifud, veracidad, honestidad y coherencia,
haciendo lo correcto aun en situaciones dificiles o bajo presién.  Actuar
siendo justos 'y transparentes, contribuyendo en el afdn de cumplir
cabaimente con los compromisos asumidos por la entidad.

Se procura alcanzar la transparencia en todo lo que hacemos con el afdn
de mantener un comportamiento acorde a los valores institucionales y a la

1
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aplicacion de los principios éticos en la funcion piblica. Se busca actuar de
manera objetiva, de forma armaonica y solidaria.

b. El Respeto

Contribuir a generar un ambiente de trabajo cordial y amable, tratando con
respeto y cordialidad a todas las personas que hacen parte de la familia de
servidores de la entidad y a los ciudadanos que se les brinda los servicios.
Reconocer y aceptar las diferencias entre las personas y valorar a cada ser
humano por su propia existencia, y por su aporte y contribucion Unica a la
entidad. Acoger con objefividad las crificas y sugerencias, debiendo
expresarlas también con objetividad y con actitud constructiva, fomentando
una comunicacion activa entre todos, promoviendo la participacion de la
ciudadania enfocada a mejorar los servicios otorgados.

c. La Responsabilidad

Asumir plena responsabilidad de las decisiones, acciones u omisiones y sobre
los resultados que de ellas se deriven. Asumir el compromiso de conocer y
cumplir los deberes y obligaciones ante los ciudadanos, conduciendo la
enfidad segun estos principios y valores institucionales y de acuerdo con las
normas legales vigentes. Asimismo, utilizar apropiadamente los recursos e
informacion de la entidad a los-cuales se tiene acceso en razén de la labor
que se redliza, e identificar los riesgos asociados a los actos o decisiones
adoptadas, y aplicar los coniroles necesarios para evitar afectar el
desempeno o imagen de la entidad.

d. El Trabajo en Equipo

Realizar un Trabajo en Equipo en todos los niveles de la organizacion con un
espiritu colaborativo. Reconocer la importancia del trabajo en equipo vy
promoverlo, no sélo entre los equnpos de la enfidad sino también entre los
ciudadanos a los que se sirve, y con funuonorlos de ofras entidades del
Estado, tanto en el nivel del gobierno municipal como con las entidades
pares locales, los gobiernos regionales y entidades del gobierno nacional
con los que se articula la gestién municipai a nivel local. Se busca generar
sinergias especialmente con universidades y otfras organizaciones de
investigacion, y el establecimiento de alianzas para lograr objetivos
compartidos. Asimismo, consolidar procesos participativos de los servidores y
de los ciudadanos a los que se sirve para la toma de las decisiones
importantes en la entidad. : '

e. La Creatividad y ia Innovacion

Promover la busqueda de nuevas y mejores formas de hacer las cosas,
manteniendo una actitud de apertura vy promocién de la innovacion y el
cambio.  Contribuir a fa genei'ocién'de un circulo virtuoso de mejora
contfinua. Aspirar a capitalizar las experiencias y el conocimiento generado
en diversos procesos de aprendizaje, forialeciendo el proceso interno de
gestion del conocimiento en la entidad. incentivar nuevas formas de pensar
y valorar el esfuerzo por descubriir nuevos modos de trabaijar.
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Estos Principios y Valores ayudan a que ias oc’rividodes institucionales se
realicen Ufiljzondo como marco lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, en fodas sus dimensiones.



Mision Institucionail
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La  Municipalidad Distrital de Chorrillos ha definido como su  Misién
Institucional de su Plan Estratégico Institucional - PEI para el periodo 2020 -
2023, el siguiente enunciado:

Prestacién de Servicios Plblicos a los Ciudadanos |
‘del Distrito de Chorrillos de manera sostenible
~con calidad y eficiencia, dentro de una gestion
' moderna.
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Anexo B-3

- Fichas Técnicas de los indicadores de los OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEL:

OEL01 Mejorar los Servicios de Seguridad Ciudadana en Beneficio
de la Poblacion del Distrito

_Nombre del Indicador:

Porcéntaje de Variacién de la Incidencia Delictiva registrada en el Distrito

Justificacion:

La reduccion de la incidencia delictiva resulta ser la data mas evidente de
las mejoras de los Servicios de Seguridad Ciudadana que una Municipalidad
brinda a sus ciudadanos por lo tanto se buscara que esta tasa vaya
decreciendo paulatinamente. Ademas, esta estrechamente ligado a los
resultados del Programa Presupuestal 0030 Reduccién de Delitos y Faltas
que Afectan la Seguridad Ciudadana

Responsable del Indicador:

Gerencia Municipal y Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se ha identificado limitaciones

Método de Calculo:

(5 Total de incidencias Delictivas en el afio t / § Total de Incidencias
Delictivas en el afio anteriort-1)-1) x 100

Parametro de Medicion:

l Sentido Esperado

| del indicador: Neutro

Tasa de Variacion

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes Instltuto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Policia
Nacional de Peru - Ministerio de Interior y Gerencia de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chorrillos

Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Registros Estadisticos de Delitos, Ocurrencias y Faltas de las
Comisarias del Distrito

Valor de Linea
dubare Valor Actual Logros Esperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor: -5% B% -5% -10% -10% -10%
Ficha Técnica del Indicador
AELO01. i i i i
OEI / AEl: 01.01 Programa de Seguridad Ciudadana con Equipamiento Integral

enBeneficio de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Comisarias del Distrito de Chorrlllos con disponibilidad de
Servicios Basicos adecuados

Justificacion:

Dotar con el equipamiento dela implementacion de un Programa de

Seguri}dadCiu_dadanaen beneficio de su poblacion. Ademas, este indicador
corresponde a 'un indicador de Resultado del Producto 3000520 Comisarias
con las Condiciones Bésicas (Infraestructura, equipos de cdmputo, sistemas

de vigilancia, vehicuios ligeros (motos), patrulleros y camiones porta tropas,

mobiliario, articulos e oficina, vestuario, chalecos distintivos y antibalas,
municiones de todo tipo) para el Servicio a la Comunidad del Progr.Presup.
0030 Reduccidn de Delitos y Faltas que Afectan la Seguridad Ciudadana

Responsable del Indicador:

Gerencia Municipal y Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No presenta limitaciones

Método de Calculo:

(¥ Total de Comisarias de! Distrito con disponibilidad de servicios bdsicos
adecuados/ 5 Total de Comisarias del Distrito) x 100

Parametro de Medicion:

10 sentido Esperado

p L we e
Porcentaje : | del Indicador:

Ascendente
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Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e informatica — INEI, Policia Nacional de
Perl - Ministerio de Interior y Gerencia de Seguridad Ciudadana de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES del
INEI. Registros de Delitos, Ocurrencias y Faltas de las Comisarias del Distrito

PR Ll’ne_a ‘Valor Actual Logros Esperados
de Base fiua . . L ;
Ano: 2018 - 2019 - +2020 2021 2022 2023
Valor: 25% " 25% ' '50% 50% 75% 100%
~ Ficha Tecmca del Indlcador
OE! 02 Incrementar |a Eficiencia de los Servicios Municipales
OEl / AEL:

Ambientales para la Poblacidn

7Nombre del Indicador:

Porcentaje de Toneladas de Residuos Sélidos Dispuestos Adecuadamente

Justificacion:

El incremento del volumen de Residuos Sdlidos recolectados y dispuestos
adecuadamente resulta ser ia data mas evidente de la eficiencia de la Municipalidad
en favor de sus ciudadanos por lo tanto se buscara que esta tasa se vaya
incrementando paulatinamente. Ademas, esta estrechamente ligado a los resultados
del Producto 3000848 Residuos Sdlidos del Ambito Municipal dispuestos
adecuadamente del PP 0036 Gestion integral de Residuos Sélidos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Unidad Ejecutora
150108-301257 Municigalidad Distrital de Chorrlllos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones -

Método de Calculo:

((Z Toneladas de Residuos 50I|dos dispuestos adecuadamente en el afiot /
> Total de Toneladas de Res:duos Sélidos del Distrito en el afio t)) x 100

Parametro de Medicion:

{ Sentido Esperado

Porcentaje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Direccidn
General de Calidad Ambiental Ministerio del Ambiente, y Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Documentos de autorizacion del relleno sanitario donde se disponen
los residuos sohdos (licencia de funcionamiento y estudio ambiental
aprobado) y reportes estadisticos a la plataforma del Sistema de Informacion
de Gestion de Residuos Solidos — SIGERSOL

Logros :
Valor Actual Eiian dos i - Logros Esperados
Ano: 2018 2019 2020 i 2021 2022 2023
Valor: 65% ’7()% i 5% ‘ 80% 85% 90%
Ficha Term.a del lndlcador :
Ol / AEI: 'AEL02.01 Instrumenios de Gestion Amblental Integral Implementados y

Adecuados a la Reaudad Local

Nombre del indicador:

Numero de Inst'umen* os de Gestion Amblenta! Integrai adecuados a la
‘realidad local e mp!emenfados

Justificacion:

El desarrollo 1mp|ementdC|on de Instrumentos de Gestion Ambiental
Integrai ade cuados a la realidad locai resuita ser la data mas evidente de la
eficiencia de ios Servicios Arbientales que una Municipalidad brinda en
favor de sus cjudadanos. Ademas, estd estrechamente ligado a los
resultados del Prog.Prés'ipuestal 0036 Gestion Integral de Residuos Sdlidos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Unidad

R
sl
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Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de inforimacion y en la fiabilidad de la
informacion reportada, los cuales se irdn superando en el proximo trienio

Método de Calculo:

Numero de Instrumentos de Gestion Ambiental integral adecuados a la
realidad local e implementados

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Direccién
General de Calidad Ambiental Ministerio del Ambiente, y Gerencia de

Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Documen’;dsi dé gestion de instrumentos de Gestion Ambiental
aprobados e implementados y reportes estadisticos a la plataforma del
Sistema de informacion de Gestion de Residuos Sélidos — SIGERSOL

Valor Actual Logros, ‘ Logros Esperados
Esperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor: 1 1 2 g 3 4 5
Ficha Técnica del Indicador
AEL.02.02 Programas-de Reciclaje y Cuidado del Medio Ambiente
OEl / AEL: i S s S

Implementados con la Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Toneladas de Résidu_os Inorganicos Reciclados

Justificacion:

El incremento del nivel de recoleccién de Residuos Sélidos Inorganicos
Reciclados y dispuestos adecuadamente es una data que evidencia la
eficiencia de los Servicios Ambientales que brinda la Municipalidad.
Ademas, esta ligado a ios resultados del Producto 3000849 Entidades que
implementan buenas practicas en gestion de residuos sélidos del PP 0036

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del indicador:

Problemas en la recoleccion de informacion y en la fiabilidad de la
informacion reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Toneladas de Residuos Inorgénicos Reciclados dispuestos
adecuadamente en el afio t / § Toneladas de Residuos Sélidos dispuestos
adecuadamente en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

Porcentaje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nzcional de Estadistica e informatica ~ INEI, Direccion
General de Calidad Ambiental Ministerio del Ambiente, y Gerencia de
Servicios a la Ciudad v Gestién Ambiental de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Documentos de autorizacion del relleno sanitario donde se
disponen los residuos fn"ofgénicos y reportes estadisticos a la plataforma del

Sistema de Informacién de Gestion de Residuos Solidos — SIGERSOL

Valor de Linea gl G
de Base Valor Actual | e -_Logros Esperados
Ano: 2018 2019 _ZQ'ZO _ i . 2021 2022 2023
Lar: = 10% | 15% | - 15% 20% 20%
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Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEl:

AEL.02.03 Areas Verdes con Arbolado Urbano consolidadas en Beneficio
de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Areas Verdes (en m®) del Distrito con Arbolado en buen
Estado de Mantenimiento

Justificacion:

El Porcentaje de Areas Verdes (en m?) con Arbolado Urbano del Distrito en
buen estado de mantenimiento resulta ser la data mas evidente de la
eficiencia de los Servicios Ambientales que brinda una Municipalidad

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificadc limitaciones

Método de Calculo:

(S Total de Areas Verdes (en m?) con Arbolado Urbano del Distrito en buen
estado de mantenimieritc enel'afiot /S Total de Areas Verdes (en m?) del

Parametro de Medicion:

Distrito en el afio t) x 100
0 Gt -Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Direccion General de Calidad Ambiental-Ministerio del Ambiente y
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental del Municipio de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Valor de Linea '
dob Valor Actual Logros Esperados
.Aﬁo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor: 15% 15% i 20% . 20% 30% 30%

_Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEl:

AEI.02.04 Programa de Gestion de los Ecosistemas del Litoral Sostenible
para Recreacion de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Numero de'm” del Litoral del Distrito usado para desarrollar Actividades de
Recreacion Sostenibles -

i Justificacion:

El nimero de _rn2 del'litoral del Distrito usado para desarrollar actividades
de recreacion sostenibles es ia data mas evidente de la eficiencia de los
Servicios Ambientales. maritirnos gue brinda una Municipalidad

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccién de informacién y en la fiabilidad de |a
informacidn reportada, los cuales se irdn superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

’ - 2 4. J o 7 R .l o
Numero de m“ del litoral del Distrito usado para desarrollar actividades de
recreacion sostenibles: '

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

NUme B ;
by 2 .| del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Direccion General de Calidad Ambiental Ministerio del Ambiente,
Direccion General de Capitanias y Guardacostas del Ministerio de Defensa y
Gerencia de Servicios a_‘la"Ciudad y Gestién Ambiental de la Municipalidad.

Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Valor de Linea
deBuis Valm: Actual kot L . Logros Esperados
Ano: 2018 2012 . 2020 2021 2022 2023
Valor: 0 20 g b ot 240 1000 m? 5000 m’ 10 000 m’
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" 'Ficha Técnica del indicador

OEl / AEl:

AEI.02.05 Maestranza de Mantenimiento implementado para la Flota
Vehicular e Infraestructura

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Avance en la implementacion de la Maestranza Municipal

Justificacion:

Porcentaje de Implementacion de la Maestranza Municipal es la data mas
evidente que mide el grado de servicios brindados para el mantenimiento
de vehiculos, maquinarias, maquinarias pesadas e infraestructura municipal

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

(S Numero de Acciones de la Maestranza Municipal Implementadas /
S Numero de Acciones de la Maestranza Municipal Programadas) x 100

]

| Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Poréentaje .

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la
Municipalidad.

Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la
Gerencia de Serv;c.os ala Ciudady Gestlon Ambiental

Valor de Linea
46 Hase Valor AFtua! e l.:)_gjos Esperados
Ano: 2018 2019 - - 2020 ( : -2021_ 2022 2023
Valor: 20% - 20% \20% 1 30% 40% 50%
Ficha Técnica del Indicador
OELO3 Gestionar el Territorio Eficientemente en Beneficio de la
OEI/AEI: r 2rri ici i nefic

Poblacion v los Empresarios del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Viviendas Urbanas propias cuyo Titulo de Propiedad se

encuentra registrado en Reglstros Publicos y se encuentran habitadas por sus
poseedores

Justificacion:

Las viviendas urbanas cuyo titulo de propiedad se encuentra registrado en
registros publicos resulta ser la data mds evidente de la eficiencia y agilidad

‘| de la gestion dei territorio‘en un Distrito determinado. Ademas, estd

estrechamente ligado a los resultados del Programa Presupuestal 0058
Acceso de la Poblacion a la Propiedad Predial Formalizada

Responsable del Indicador:

Gerencia-de Desarrolio Urbana. de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la.recoleccion de informacion y en la fiabilidad de la
informacion reportada, los cuales se irdn superando en el proximo trienio

Método de Célculo:

(3 Total de viviendas urbanas propias cuyo tituio de propiedad se encuentra
registrado en Reg. Publicos y se encuentran habitadas por sus poseedores en
el afio t_‘/ > Totai de viviendas urbanas del Distrito en el afio t ) x 100

Parametro de Medicién:

Sentido Esperado

Porcentaje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEl y Gerencia de
Desarroilo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Documenios de gestion y reportes estadisticos de la Gerencia de

Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos

k-
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vaierde &nca Valor Actusl’ . Logros Esperados
de Base B s
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor: 25% 28% 30% 35% 40% 45%

Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEl:

AEL.03.01 Plan Urbanistico Formulado e Implementado para el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Avance en la Implementacion del Plan Urbanistico del Distrito

Justificacion:

Porcentaje de implementacion del Plan Urbanistico del Distrito es la data
mas evidente que mide el grado de persistencia de la informalidad de la
propiedad predial urbana y los mecanismos que se utilizan para revertirla.
Ademas, estd relacionado a los resultados del Programa Presupuestal 0058
Acceso de la Poblacién a la Propiedad Predial Formalizada

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarroilo Urbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

(> Numero de Acciones del Plan Urbanistico del Distrito Implementadas /
b Numero de Acciones. Plan Urbanistico del Distrito Programadas) x 100)

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

Porrentaje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Superlntendenua Nacional de los Registros Publicos — SUNARP y
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI. Gerencia
de Desarrollo Urbano de la-Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Sistemas Informdticos y Administrativos de la SUNARP y
COFOPRL. Dccumpntos de Gestion y reportes estadisticos de la Gerencia de
Desarrollo Urbanc

Valor de Linea 4
dei Bk Valo.r Actual : Logros Esperados
Ano: 2018 2019 12020 2021 2022 2023
Valor: 20% J20% & 25%, 30% 40% 50%

Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEl:

AEL.03.02 Catastro del Dlstrlto Actualizado para el Beneficio de la
Poblacién y las. l-mpresas :

Nombre del Indicia_dor:

Porcentaje de Avance en Ia Acwallzauon del Catastro del Distrito

Justificacion:

Porcentaje de &crual*deon y Revision del Catastro del Distrito es la data
mas evidente que mide el grado de persistencia de la informalidad de la
propiedad predial urpana y los. mecanismos gue se utilizan para revertirla.
Ademas, estd relacionado a los resultados del Programa Presupuestal 0058
Acceso de.la Poblacién a fa Propiedad Predial Formalizada

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo "u'f"ba’;no de la Unidad Ejecutora 150108-301257
M'uniripa'lidéd'Dittritial de Chorriilos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recmeccnon de informacion y en la fiabilidad de la
informacion reportada los cuales se irdn superando en el préximo trienio
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Método de Calculo:

(> Numero de Acciones de Actualwacuon del Catastro Implementadas /
S Nimero de Acciones de Actualizacion del Catastro Programadas) x 100

Parametro de Medicion:

! Sentido Esperado

! del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — SUNARP y
Organismo de Formalizacion de la Propi_edad Informal — COFOPRI. Gerencia
de Desarrolio Urbano de la:Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Sistemas informaticos y Administrativos de la SUNARP y
COFOPRI. Docuimentos de Gestidn y reportes estadisticos de la Gerencia de
Desarrollo Urbano :° °

Valardgikinea Valor Actual | ‘ ' Logros Esperados
de Base T : : : S
Afo: 2018 2019 : v2020 o 2021 2022 2023
Valor: 20% 20% | 25% ' 30% 40% 50%

Ficha Técnica del indicador

OEl / AEl:

| AEL.03.03 Obras y Edifica‘cidnes Controladas y Fiscalizadas en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Variacién de fos Operatnvos de Control y Fiscalizacién de
Obras y Edificaciones

Justificacion:

El porcentaje de variacidon de Operativos de Control y Fiscalizacion es la
data mds evidente que mide ¢l grado de persistencia de la informalidad de
la propiedad predial urbana y-ios.rnecanismoé que se utilizan para revertirla
Ademéds, estd relacionado a'los resultados del Programa Presupuestal 0058
Acceso de ia Poblacidénala Propiedad Predial Formalizada

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrolio Urbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado fimitaciones

Meétodo de Célculo:

('(_,S Total de Onerativos de Control y Fiscalizacién de Obras y Edificaciones
enelafio t/ ) Total de Operativos de Control y Fiscalizacion de Obras y
Edlﬁcaﬂones ene!lafo antprror t—1 )— } x 100

Parametro de Medicidn:

_ ; , ' Sentldo

Tasa de Variacién ! E.spe_ra‘do del | Ascendente
|

! Indicador:

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI.
Gerencia de Desarroilo Urbano-de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Sistemas-lhfo_rmémcos y Administrativos del COFOPRI.

Document’cs de Ge;;tic-’m y reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo
Urbano

Valor de Linea - A S : :
S Bt Valor‘Actuaa e -+ logros Esperados
Afo: 2018 20895 ra 2020 - b w2021, 2022 2023
Valor: 5% % 1% sk | 20% 25%

34
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Ficha Técnica del Indicador

(OEI / AEL:

AEI.03.04 Infraestructura Publica Moderna al Servicio del Ciudadano

N

Nombre del Indicador:

Porcentaje de'i_Pr'esupuesto Institucional Ejecutado en Proyectos de
Inversion de Infraestructura Publica

Justificacion:

El porcentaje de Presupuesto Institucional Ejecutado (a nivel de Girado) en
Proyectos de Inversion direccionados-a generar y mantener Infraestructura
Plblica midé el grado de inversién municipal para modernizar la
Infraestructura Pablica en el Distrito de Chorrillos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

pimitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

(S Presupuesto Institucional Ejecutado (a nivel de Girado) en Proyectos de
Inversion de Infraestructura Publica en el afio t / § Total Presupuesto
Institucional Ejecutado en el'aflo t’) x 100

: Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: | Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de Linea . i : :
de Base Valor éigal | . Logros Esperados
Aho: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Valor: 16% 5% ol 1os 10% - 13% 16% 20%
Ficha Técnica del Indicador
OEl / AEL: OEI.04 Mejorar ias Condiciones de Habitabilidad en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Viviendas con Conexiones Domiciliarias de Agua Potable y
Alcantarillado en el Distrito

Justificacion:

El porcentaje de las viviendas con.conexiones domiciliarias de agua potable
y alca.ntaril‘ladd'en el Distrito de Chorrillos es un indicador que refleja
claramente la mejora de las condiciones de habitabilidad. Ademas, estd
relacionado a los resultados del Programa Presupuestal 0082 Programa
Nacional de Saneamiento Urbano

Responsable del Indicador:

Gerencia de D"es.arroilq'uirbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipaiidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacion y en la fiabilidad de la
informacion reportada, los cuales se irdn superando en el proximo trienio

Método de Calculo:

(2 Total Viviendas con Conexiones Domiciliarias Agua Potable-Alcantarillado
en el afio L / 7 Tota! de Viviendas dei Distrito en el afio t ) x 100

Parametro de Medicion:

]! Sentido Esperado

Porcentaje . idel fidikadiee - Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuehtes,: Gerencia dg, D.esarré’_llo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestién y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarroilo Urbano y Gerencia de Administracion Tributaria

Valor de Ll’néa
dé Basge Valor Actual - i Logros Esperados
Afo: 2018 2018 g : 2_0_22 ‘ - 2021 2022 2023
Valor: 50% 55% . ]L o b0% ; 65% 70% 75%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEl:

AEL.04.01 Seguridad Vial Iintegral en Beneficio de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Vias con Sefalizacion y Semaforizacion Remota
Adecuadamente implementadas

Justificacion:

El porcentaje de Vias con Sefializacion y Semaforizacion remota adecuadamente
implementadas mide el nivel de modernizacion de las vias de comunicacion en
Chorrillos con.lo cual se contribuye a la seguridad vial con una vision integral.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital-de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccién de informacion y en la fiabilidad de la
informacion reportada, los cuales se iran superando en el proximo trienio

Método de Calculo:

(3 Total de Vias con Sefaiizacion y Semaforizacién remota adecuadamente
implementadas en el afio t / § Total de Vias del Distrito en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de begunddd Cludadana de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Chorrillos

Valor de Linea
diiBaeE \(alor Actual j Logros Esperados
Afio: 2018 2019 |- 2020 - 2021 2022 2023
Valor: 25% 30%::; 35% : 40% 45% 50%
Ficha Técnica del indicador
OEI / AEl: AEI.04.02 Saneamiento Fisico.Legal Implementado de los Predios de la

Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Expedientes de Saneamiento Fisico Legal Atendidos
Satmfactonamente

Justificacion:

El porcentaje de varlauon de los Expedientes de Saneamiento Fisico Legal
atendidos satisfai torlamente (con procesos culmlnados) es la data mas evidente
que_m|de el grado de permstenua de la formalizacion de la propiedad predial
urbanay los mecanismos que se utilizan para atenderla. Ademas, est4 relacionado
con los resultados del Programa Presupuestal 0058 Acceso de la Poblacion a la
Propiedad Predial Formaiizada

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo- Urbano y Gerencia de Administracion Tributaria de
la Unidad Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacion y en la fiabilidad de la
informacion reportada, los cuales se irdn superando en el proximo trienio

Método de Calculo:

(> Total de Expedtentes de Saneamiento Fisico Legal atendidos
satisfactoriamente (con'procesos culmmados) enelafiot/ S Total de
Expeduentes dr= Saneamnento Fisico Legal presentados en el afiot) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

Porc e']taje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Qrganismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI.
Gerencias de Desarrollo Urbano y de Adrministracion Tributaria del Municipio.
Base dae Datos: J.:ten1a> 'mormat:ros y Administrativos del COFOPRI. Reportes
eblaOthC(tS gela L:e- encia, dc ur= arrollo Urbano y Administracion Tributaria

Valor de Linea

I
Valor Actuai !

A5 Baie i | Logros Esperados
Aio: 2018 _2919 s 2020.: 1 e 2021 2022 2023
Valor: 55% 60% . 65% 70% 75% 80%
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SRS 1] T Sipses

Flcha Tecnlca del Indicador

(OEI / AEL:

OELO5 Fortalecer ia Gestion Municipal

Nombre del Indicador:

Nivel de Satisfaccion de los Ciudadanos del Distrito frente respecto a los
servicios brindados por el Municipio

Justificacion:

El Porcentaje de Satisfacéioh‘de los Ciudadanos del Distrito frente respecto a los
servicios b_rindado por el Municipio mide el nivel de percepcién de una entidad
eficiente, trasparente, inclusiva, descentralizada y moderna de la gestion de los
servicios brindados por el Municipio de Chorrillos en favor de los ciudadanos

Responsable del Indicador:

Gerencia Municipal y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrltal de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se ha identificado limitaciones -

Método de Calculo:

(Grado de Satisfaccién manifestada por.los ciudadanos respecto a los
servicios brindados por el Muriicipio en el afio t / Satisfaccién Plena de los

Parametro de Medicion:

.| ciudadanos respecto a los servicios brindados en el afio t) x 100

Sentido Esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia Municipal y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de
la Municipalidad de Chorriilos

Base de Datos: Encuestas de Grado de Satisfaccion sobre los Servicios
Brindados por el Municipio. Documentos de Gestidn y reportes estadisticos
de la Gerencua de Plam_amiento y Presupuesto

Valor de Linea
T Valor Actual b o Logros Esperados
Afo: 2018 2019. : 2020 2021 2022 2023
Valor: 0% - 0% e 4% s U A 50% 60% 70%
. Ficha Técnica del indicador
OEl / AEl: AEI.05.01 Capaéida‘des Fortalecidas de los Servidores de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Servidores qL.e partlcnpan en Programas de Capacitacion de la
Municipaiidad

Justificacion:

El Porcentaje de Servidores gue po;tlupan en Programas de Capacitacion de la
Gerencias de De_sanollo Social y'de Adrministracién y Finanzas (Oficina de RRHH) de la
Municipalidad mide el nivel de servidores que cuentan con capacidades fortalecidas del
Municipio Distrital de Choirjlios y con el que se fortalece la Gestion Municipal

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Administracién y Finanzas de la
Unidad Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han"identi_ﬁcado limitaciones

Método de Calculo:

(> Servidores que participan‘en los Programas de Capacitacion de la
Municipalidad en el afiot / § de Servidores del Municipio del afio t) x 100

Parametro de Medicion:

-Sentido Esperado,

Porcenta_Je " | del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de Ia
Gerencia de D_ésarrollof_,oniai y la Gerencia de Administracion y Finanzas

Valor de Linea Valor Astial d
dé Base /alor Actua i Logros Esperados
Ano: 2018 2019:: s 2020 T 2021 2022 2023
Valor: 5% BY - i |6k A% T | e 1B 20% 25%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.05.02 Recaudacion Municipal Incrementada en Beneficio de la
Ciudadania

Nombre del indicador:

Porcentaje de Recaudacion Efectiva de Impuestos y Arbitrios en el Distrito

Justificacion:

El porcentaje de Recaudacion Efectiva de Impuestos y Arbitrios en el

| Distrito ride el nivel de ingresos munnapales para modernizar la Gestion

PUblica Municipal en el Distrito de Chorrillos.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano yGerenua de Administracidn Tributaria de
la Unidad Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en ia recoleccidn de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, ios cuales se irdn superando en el proximo trienio

Método de Calculo:

(S Total de Impuestos y Arbitrios cobrados en el afio t / 3 Total de
Impuestos y Arbitrios emitidos en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion
Tributaria de la Municipaiidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion Tributaria

Valor de Linea
Y Busa Valor Actual Logros Esperados
Afo: 2018 2019 2020 - 2021 2022 2023
Valor: 50% 559 ».« o ] v- 16080 - -65% 70% 75%
Ficha Técnica del Indicador
OEI / AEI: AEI.05.03 Asesoramiento Instltuaonal Oportuno en Beneficio de la

Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Variacion del Numero de Resoluciones de Alcaldiay de
Concejo. emitidas por el Municipio

Justificacion:

E! porcentaje de varl,d_fion del numero de Resoluciones de Alcaldia y de
Concejo emitidas por el Municipio mide el nivel de avance en |a Gestidn
Publica Municipal €n el Distrito de Chorrillos

Responsable del Indicador:

Gerencias Planeamientoy Presupuesto y de Asesoria Juridica de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en Ia recoleccion de informacién y en la fiabilidad de la

Método de Calculo:

informacion reportada, los cuales se'irdn superando en el proximo trienio

((3 Total de Resolucionss ae Alcaldia'y de Concejo emitidas en el afiot /
2. Total de Resoluciories de Alcaldia v de Concejo emitidas en el afio t — 1)
=~ 1) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

Tasa de Variaci(’)n imees
del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto de la Municipalidad de
Chorrillos ! :

Base de Datos: l)ox_umentOs de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencias de Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Juridica

Valor de Lil
e :L Beas;nea Valor Actual b .. Logros Esperados
Ano: 2018 201_9 « 2020 2021 2022 2023
Valor: 5% 5% Wl 5% 10% 15% 20%
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Ficha fl:écnica del indicador

OEl / AEL:

AEL.05.04 Instrumentos de Gestion Actualizados en Beneficio de la
Administracion Municipai

Nombre del Indicador:

Numero de Instrumentos de Gestion Formulados, Actualizados o
Implementados

=

Justificacion:

El nimero de Instrumentos de Gestion Formulados, Actualizados o Implementados
'pert'enecien‘te a los 5 Pilares Centrales y 3 Ejes transversales de la Politica de
Modernizacién de la Gestion Publica (aprobada por Decreto Supremo N2 004-2013-
PCM) mide el nivel de avance en la Gestion Municipal en el Distrito de Chorrillos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Planeamlento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora 150108-
301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacion y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se irdn superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

| > Numero Total de Instrumentos de Gestion Formulados, Actualizados o

implementadas per el Municipio Distrital de Chorrillos durante el afio t

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad de
Chorrilios
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la

-Gerencias de Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Juridica

Valor de Linea s s
-l e Bass Valor Actuﬁ;—zl, : g : Logros Esperados
Ano: 2018 e 2019 __;' . 2020 | 2021 2022 2023
Valor: 5 5 RO I T NS | 10 i 12 15

Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEl:

AEI.05.05 Espacios y Mecanismos Fortalecidos para Participacion
Ciudadana

Nombre del Indicador:

Ndmero de Espacios de. Pamcupaaon Ciudadana Utilizados

Justificacion:

El nimero de Espacios de Participacién Ciudadana utilizados mide el nivel de
avance en la presencia de la Partncnpacvon Ciudadana en la Gestion Publica
Municipal en el Distrito de Chorrillos. Estos ndimeros de espacios deben ser
utilizados y validados por ia Gerencia de Desarrolio Social

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Meétodo de Calculo:

> Numero Total de Espacios de Participacion Ciudadana utilizados y
validados por ia Gerencia de Desarrolio Social del Municipio Distrital de
Chorrilios durante ei afio t

Parametro de Medicion:

Sentidc Esperado

Nume«o | del Indicador: -

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: ’JG‘I’“HCId de DPSE\HO“O Social de la Municipalidad de Chorrillos
Base de DaLos Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarroffo-Social;

Valor de Linea AR R L
darbse elorActual. 1 n. _Logros Esperados
Aino: 2018 2013 : 2_0_2_0 et 302 2022 2023
Valor: 3 e BRI R 8 10

Ul
(o
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Ficha Técnica del indicador

OEl / AEL:

OEL06 Promover el Desarrolio Humano y Estilos de Vida Saludables

en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Familias que reciben Consejeria para promover practicas y
entornos saludables para mejorar el Cuidado y la Alimentacion de los Nifios

Justificacion:

El porcentaje d_e,familias que reciben consejeria para promover practicasy
entornos saludables para mejorar el cuidado y la alimentacion de los nifios
es-un indicador que refleja claramente la mejora de los niveles de
promocion dei desarroilo humano en Chorrillos. Ademas, se relaciona con
los resultados del PP 0001 Programa Articulado Nutricional

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Servicios de Salud de la Unidad
Ejecutora 150108-301.257 Mumcmalldad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Probiemas en la-recoleccion de'informacion y en la fiabilidad de la
informacion reportada, los cuales se irdn superando en el proximo trienio

Método de Calculo:

(5 Familias que reciben consejeria del Municipio para promover practicasy
entornos saludables en ei alo t / ¥ Total Familias del Distrito afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

e

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Direccion Generai de Promocion de la Salud del Ministerio de
Salud — MINSA. Gerencia de Servicios de Salud de la Municipalidad.

Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos y registros
administrativos de la Direccion General de Promocion de la Salud del

MINSA 'y de las Gerencias de Desarrollo Social y de Servicios de Salud

Valor de Linea o ;
deiBase Valor Actual ; Logros Esperados
Ano: 2018 2019 ! ZOZO : 2021 2022 2023
Valor: 10% 10% - = ¢ s 15%: | 15% 20% 20%
| Ficha Técnica del indicador
OEI / AEI: AEI.06.01 Programas de Apoyo Soaal Efectivos para Grupos de Poblacion

Vulnerables del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcenta)e de Partlcmacmn de ) Pobiacnon en los diversos Programas
Sociales del Municipio

Justificacion:

El porcentaje de poblaciori que participa en los diversos Programas Sociales
que brinda el Municipio mide el nivel de cobertura de la poblacion al cual se
le brinda de mecanismosicomplermentarios para mejorar sus ingresos y
nivei de vida. Ademas, este Indicador estd vinculado con los Resultados de
los Prograrnas Presupuestales vinculados al Desarrollo Humano (PP 0001 y
0016) vy a la promocion dce,lasLActivida,des Deportivas (PP 0101)

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarroilo So_dai de ia Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificadc limitaciones

Meétodo de Calculo:

(2 Poblacion que participan en los diversos Programas Sociales que brinda
el Municipic enelafiot/$ Totai de Poblacidén del Distrito en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentldo Esperado

Porcentaje . | del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerericia de-Desarrollo Social y Gerencia de Servicios de Salud de

T T
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la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Servicios de Salud

Valoride Lines Valor Actual Logros Esperados
- de Base ;
Aino: 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Valor: 5% s | 5% 10% 15% 20%
- Ficha Técnica del Indicador
AEL.06.02 Programas de Actividades Deportivas y Culturales Fortalecidos
OEl / AEL: e -‘

para la Poblacién del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Ciudadanos de 5 afios a mas que participan en Actividades
Fisicas, Deportivas y Recreativas Promovidas por el Municipio

Justificacion:

El borcentaje de-ciudadanos de 5 afios a mas que participan en actividades
fisicas, deportivas y recreativas promovidas por el Municipio es un
indicador derivado del Programa Presupuestal 0101 "Incremento de la
Practica de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas en la Poblacién
Peruana" que mide el grado de participacion de la ciudadania

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social dé la Unidad Ejecutora 150108-301257
A Municipalidad Distrital de Chorrillos. -

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recolec'mn de informacion o en la fiabilidad de la
informacion reportada, Ios cuales seran atendidos en el proximo trienio

Método de Calculo:

(> Total de Cludadanos de 5 afios que participan en actividades fisicas,
deportivas y recreativas promovidas por el Municipio en el afio t /  Total
Ciudadanos deiS aflos'a mas del Distrito en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

| sentido Esperado

Porcentaje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrolio Social

OEl / AEL:

Valor de Linea
P e Valor Ac;ual Logros Esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5% 5% 20% 10% 15% 15%
- Ficha Técnica dei Indicador
OELO7 Reduccion de la Vuinerabilidad ante Peligros de Origen Natural

en la Poblatién y sus Medios de Vida

Nombre de Indicadores:

Porcentaje de Avance en fa |mp|ementaC|on del Plan Local de Gestion del
Riesgo de Desastres «.

Justificacion:

El Plan Local de (:estuon dei Riesgo de Desastres para el Distrito es uno de los
principales instrumentos del SINAGERD que integra los procesos de
Estimacion, Prevenci‘én,,Reducc‘ién dei Riesgo de Desastres, Preparacion,
Respuesta, Rehabilitacion y Reconstruccion, y tiene por objeto establecer las
lineas estratégicas, objetivos, acciones, _procesos y protocolos de cardacter

multlanual NEeCcesarios pard concretar Io establecido en la Ley respecto a la
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i

: atenuon ant° desascres

Ademas, este Indicador esté vinculado con el Programa Presupuestal 0068
Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desalrolio Econémico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Ristrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de Calculo:

| Desastres / § Numero de Acciones Programadas en el Plan Local de Gestion del

(> Numero de Acciones lmp!ement-adas del Plan Local de Gestidn del Riesgo de

Riesgo de Desastres) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

| del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

| Fuentes: Gerencia de Desarrolno Econdmico de la Municipalidad

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la Gerencia

de Desarrolio Economico

Valoride hnes Valor Actual : Logros Esperados
de Base g
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor: 0% 0% | 10% 20% 30% 40%
Ficha Técnica del Indicador
OELO7 Reducc:on de la Vuinerablhdad ante eligros de origen natural
OEI / AEI: PEUS 8

en iz poblacion’ y sus medios de vida

Nombre de indicadores:

Porcentaje de Avame enla (mp}ementacron del Plan de Continuidad Operativa

Justificacion:

El Plan Local de Contmuvdad Operatlva del Distrito es uno de los principales
instrumentos del SINAGERD que integra los procesos de Estimacion,
Prevencion, Reduccién del Riesgo de Desastres, Preparacion, Respuesta,
Rehabilitacion y Reconstruccion, y tiene por objeto establecer las lineas
estrateglcas objetuvos acciones, procesos y protocolos de caracter multianual
necesarios para concretar lo establecido en la Ley respecto a la atencion ante
desastres.

Ademas, este Indicador estd vinculado con el Programa Presupuestal 0068
Reduccion de Vulnerabilidad y Atentién de Emergencias por Desastres

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador: -

No se xdent:ﬂcaron limitaciones

Método de Calculo:

b

(5 Numero de Acciongs Iniplementadas del Plan Local de Continuidad Operativa /
> Numero de Ac__c_lor‘e:» P_lg_g_(c.mddas en el Plan Local Continuidad Operativa) x 100

Parametro de Medicion:

{ Sentido Esperado

o go ol
Porcentaje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

'Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la Gerencia

Fuentes: Gerencia de De atroho Econodmico de la Municipalidad

de Desarrollo nonomu_o

Valor de Linea e ;
dis Bish Valor I;\ctual A ﬁ sty 2 Fogros Esperados
Ano: 2018 © 2019 VZQI_ZO ; 2021 2022 2023
Valor: 0% 0% 0% . | 40% 80% 100%
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Ficha _Técnica-.del Indicador

OEl / AEL:

AEL.07.01 Gestidn del Riesgo de Desastres implementada para Beneficio
de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Avance en la implementacion del Centro de Operaciones de
Emergencia Local ;

Justificacion:

El Centro de Operaciones de Emergencna Local del Distrito de Chorrillos es
el érgano de! Municipio que hace parte del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres — SINAGERD, gque monitorea, validay proporciona
mformacnon oficial schre pnhgros emergencias y desastres para la
‘oportuna toma de decisiones y coordina con los centros de operaciones de
emergencia regional, nacional-y sectorial y su nivel de funcionamiento mide
el nivel de LdpdCIddd de prevencion y respuesta del Municipio. Ademas,
este Indicador esta vinculado con los Resultados del Programa Presupuestal
0068 Reducuon de Vulnerabilidad y Atenc10n de Emergencias por Desastres

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacion o en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales serdn atendidos en el préximo trienio

Método de Calculo:

(5 NUmero de Acciones Implementadas en Equipamiento y Funcionamiento
del Centro de Operacionas de Emergencia Local / 3 Numero de Acciones
Programada% en eI Centro de Operacnones de Emergencia Local) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje ;

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes. n>t|tulo Nacional de Defensa Civil — INDECI. Gerencia de
Desarrollo Econdmico de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Sistemas Iinformaticos y Administrativos del SINAGERD del

INDECI. Documentos de (gestton y reportes estadisticos de la Gerencia de
Desarrollo Econnmlco ‘

T
f Valor de Linea Valor Actial |
do Basa alot . ctua Logros Esperados
Ano: 2018 2019 - - 2020 .- 2021 2022 2023
Valor: 0% 0% 'L 0% 20% 40% 60%
‘Ficha Técnica del Indicador
OEI / AEI: AEL.07.02 Estrategias de Fortalecimiento de la Resiliencia Desarrolladas en

Beneficio de ia Pgbiacion -

Nombre del Indicador:

Porcentaje de fa Pablacién que participa en Programas de Capacitacion en
GRD y en el Fortnlecxmmm‘u de su Resiliencia

Justificacion:

El' porcentaje de pobl"-u iGn-que participa en Programas de Capacitacion en
Gestidn del Riesgo de Desastres — GRD yen Fortalecimiento de su
Resiliencia mide ei nivel de la poblacaon que cuentan con capacidades
fortalecidas por el Municipio Distrital de Chorrillos. Ademds, este Indicador
esta vu.culado con los Rnsufrados del Programa Presupuestal 0068

Reducci lon de \’Llherablllddd y Afenc'on de Emergencias por Desastres




crpmmLEsRotegico Institucional de ta Municipalidad Dishitai de Chiiiios para el peiiodo 2020 - 2023

Ficha 'I;échi'ta del Indicador

|OEI / AEI:

AEL08.01 Actividades Economicas Controladas y Fiscalizadas en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcenta;e de Variacion de los Operativos de Control y Fiscalizacién de las
Actividades Econarnicas .

Justificacion:

El porcentaje de variacior de Operativos de Control y Fiscalizacion de Actividades
Econdmicas es la data més evidente que mide el grado de persistencia de la
informalidad en la econemia distrital y los mecanismos que se usan para revertirla

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Ecor:émico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chortillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

(( Total de Operativos de Control y Fiscalizacion de Actividades
Econdmicas en el afio t/ § Total de Operativos de Control y Fiscalizacion de

Parametro de Medicion:

Actividades Econdmicas en el afio anterior t - 1) — 1) x 100
' e Sentido Esperado
Tasa de Variacion Aol ndicader: Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarroilo Econdémico

YaerEs s Vaior Actuai Logros Esperados
, o ___de Base i
Afio: 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Valor: 5% 8% . 8% - 10% ! 15% 20%

Ficha Técnica de_l'vlndica.djor, ‘

OEl / AEL:

AEi.08.02 Programa de Fortalecimiento de Capacidades Implementado
para Empresarios del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Empresarlos Registrados que part|c1pan en Programas de
Capacitacion

Justificacion:

El Porcentaje de Empr‘esari‘os registrados que participan en Programas de
Capacitacion de Desarrollo Empresarial ofrecidos por la Gerencia de
Desarroilo Econdmico mide el nivel de esta poblacion que cuenta con
capacidades.fortalecidas y es una garantia para que se mantengan en la
formalidad y realicen una mejor gestion de sus negocios

Responsable del Iindicador:

Gerencia de Desarrollo Economico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del indicador:

Problemas en Ié' 'recolercién de informacion o en la fiabilidad de la
informacion re port.ada, los cuales seran atendidos en el préximo trienio

Meétodo de Calculo:

(3. Empresarios gue participan en fos Programas de Capacitacidn en
Desarrollo Empresarial de.la Municipalidad del afio t / § Totai de Empresas
reg.stradaq en ¢l aho t) x 100

Parametro de Medicién:

Sentide Espérado

Porcentaje del indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de. uefarrono Econdmico del MunIC|p|o de Chorrillos
Base de Datos: Decumentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Germc;a dw Dedarroho rronormco

Valor de Li -

- :; Beaslenea \/alor Actual Bl : o e .jg%ros Esperados
Afio: 2018 2019 s b 39_;9__ 1 2021 2022 2023
Valor: 5% 5% VTA0% 1 10% 15% 15%




