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L PROBLEMATICA DISTRITAL
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* La inadecuada educacion Sanitaria y Ecolégica de la poblacion no permite

disminuir la proliferacion de enfermedades. asi como de los niveles de

contaminacion ambiental, acentuandose esta situacion en los meses de verano,

_IL DIAGNOSTICO DISTRITAL D
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32 DELA MUNICIPALIDAD
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V. VISIONYMISIGN N

4.1 VISION DEL DISTRITO

La administracion Municipal liderada por ¢l Ing. Augusio Miyashiro
Yamashiro busca hacer de Chorrillos un distrito moderno.  turistice.
ordenado, limpio. con un desarrollo urbanistico Permanente que permig a)
ciudadano contar €On una ciudad que Je g¢ seguridad economica-social v de

bienestar para efectuar sys actividades,

4.2 MISION DE LA MUNICIPALIDAD

Crear las mejores condiciones para ¢] desarrollo Integral de [q Comunidad
0N oportunidades de INversion, en base al conocimiento de las necesidades 3
Potencialidades dej Distrito, con Ia finalidad de mejorar la calidad de vida de
la poblacion, brindandole bienestar que se manifieste en conlianza en |y
Gestion Municipal, mediante |a Prestacion de servicios municipales y obras

publicas eficientes Y Oportunas.

VOS INSTITUCIONALES

s g . Pt . s . . . ‘ A
/%] Los objetivos Institucionales de |4 Municipalidag de Chorrillos Cstan establecidos

‘*'\..:_—://./ en los articulos 73C.79°.80°.81°.82°.83°.84".85°.86" de la J¢y 27972 . Ley
Organica de Municipafidudcs. “Proporcionar 4) ciudadano ¢ ambiente adecuado
Para la satisfaccion de sus necesidades  vigajes de  vivienda, salubridad.
abastecimienlo. educacion recreacion, transportes y tomunicaciones™
Los Objetivos Institucionales S¢ traducen:
= ©  Objetivos Generales

©  Objetivos Especificos



5.1 OBJETIVOS GENERALES:
D GENERALES

Objetivo General |.- . ' ) _
Fortalecer |os procesos de Planificacion y Programacion ceconomico. financiera.
social. administrativa, urbang y de seguridad en las fases de formulacion, gjecucion
¥ evaluacion de resultados en el dmbito local perfeccionando su cardcter sistémico,

* Objetivo General 2.-
Mejorar las politicas de ad
recursos financieros hum
entre las necesidades de

ministracion ¥ desarrollar accione
4nos y materiales orientados g ¢
gastos y de los ingresos,

s de gestion de Jos
stablecer niveles eliciencia

* Objetivo Genera] 3.-
Desarrollo de acciones para garantizar la asistencia oportuna a los asegurados N
beneficiarios del sistema previsional,

* Objetivo General 4.-
Mcjoramiento cualitativo  permanente

™ Planes que permitan la ampliacion de j

relanzamiento de areas verdes y de reco

de Servicios Municipales. implementando
niraestructura Y servicios de mantenimiento,
leccion de residuos solidos
* Objetivo General 5.

Modernizacion del distrito mediante ejecucion de P
- Promover ung adecuada politica de

necesaria para la pr

otros.

royectos de Inversion Publica,
fomento e incremento de la

infraestructura
omocién y el desarrolio de

I'transporte, I3 recreacion y deportes y

* Objetivo General 6.-

Desarrollar accione

- mantener el orde
de la poblacion.

S orientadas a [a proteccion ciudadang Y seguridad vecing] para
Ny la tranquilidad dentro de

la jurisdiccion con participacién aciivy

\ﬂl’g.‘;\,.
5 . \ - ~ 2
/-;_; Objetivo General 7.-
r ,9 Acciones de p!ancumicnio. ejecucion Y control de
T

acciones destinadas g |
control y seguridad de trafico. con
100 de vias.

del servicio de ransporte,

a4 mejora
mantenimiento y conservac

Struccion, operacion,

*  Objetivo General §.-
Promover masivamente acciones para Ja participacion org
actividades y proyectos Municipales enfatizando labores
asistencial en Jos Sectores mas deprimidos.

anizada de |a poblacion en
de cardcter social ¥ apovo



OBJETIVOS ESPECIFICOS:
QBJETIVOS ESPECIFICOS

o Consolidacion del equipo de trabajo como soporte técnico ¢

supervision. coordinacion Y asesoramiento técnico-,
Direccion

n direccion.

juridico en el nivel de Ala

O Sistematizacion de los Sistemas Administrativos

sobre la  base de
informatizacion de los proc

la

€S0s, para garantizar el apoyo al desarrollo de

la
Gestion Municipal.

0 Desarrollo de acciones para el amparo y asistencia del cesante v jubilado.

~
o

Reorganizar y mejorar el espacio publico distrital de desarrollo urbano parques,
Jardines y

bermas con disefios paisajisticos y principios ecologicos.

©  Reduccion de los indices de contaminacion ambiental a trayes de la ampliacion de
los Servicios Basicos Municipales (Limpieza Publica) ¢ incentivando ¢l
tratamiento y reciclaje de residuos.

o Ejecucion del Plan de Proyectos de Inversion con la finalidad de ntegrar |os
diferentes sectores de Ia poblacion. fomento ¢ incremento de Ja infraestructura

necesaria para la promocion y el desarrollo del transporte . 1a recreacion » depories
TR ¥ 0lros. coadyuvando a la formacion fisica de Jos ninos, jovenes v adultos.
— N\ \
: J&

< -
ey

=7 0 Mejorar la percepcion de seguridad de los vecinos. contribuir en |
pandillaje y drogadiccion, fomentar ja cultura de pre

proteccion y capacidad de respuesta cole

a erradicacion del
vencion del delito | formas de
cliva

O Intensificar los canales de participacion organizada de la pobl
acciones vy actividades de prove

sociales.

4cion a través de
ccion social., a traves de los diversos programas



® GERENCIA MUNICIPAL

* Consolidar una Gestion Municipal ejecutiva basado en la eficiencia,
leahad y simplificacién administrativa, liderando un trabajo en equipo
para la oportuna toma de decisiones.

* Conducir y liderar eficientemente el aparato administrativo de la
municipalidad y prestar el apoyo necesario para el adecuado
cumplimiento de los servicios a la comunidad. asi como la ejecucion
de planes y programas.

* Lograr una administracion moderna, eficiente v eficaz a traves de la
identificacion y optimizacion de los procesos internos. p

artiecndo del

conocimiento de la realidad interna y la generacion de un adecuado

sistema de capacitacion de personal.

® SECRETARIA GENERAL

* Mantener un sistema de dispositivos municipales. acervo documentario

que permita contar con instrumentales normativos para la efectiva v
oportuna toma de decisiones de la Alta Direccion y Concejo Municipal.
* Mantener vy actualizar ¢l sistema de registros.  certificacion )
claboracion de estadisticas vitales,

e Mantener y mejorar el sistema de trdmitc Documentario gue permita

conocer ¢l seguimiento de los procedimientos administrativos.

® GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

* Mejorar las politicas de Administracion de los recursos linancieros -
humanos v materiales orientados a establecer niveles eficiencia entre
las necesidades de gastos v de los ingresos.

* Desarrollo de sistemas Y procesos simplificados que responda a las
necesidades de las diferentes areas v de los objetivos de la gestion.



* Maximizar la productividad y eficiencia de

los recursos humanos
orientados a brindar un serv

icio de calidad a los contribuyventes,
* Optimizar el flujo de informacion economica-financiera orientada 2

maximizar la utilizacion de os Ingresos Municipales hacia actividades
productivas,

* Mantener y mejorar el siste

ma de administracion que Integre sus areas.
mejorando la comunicacion en eficiencia v o

portunidad para la toma
de decisiones.

®  UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
e Cr n la poblacion de
difusion y comunicacion masiva de

¢ar conciencia municipal ¢ I Distrito mediante la
las actividades ;!
municipales y brindar una adecuada orientacion
* Difundir en los Ce

proyectos
al contribuyente.
Educacion Ia normativid
logros de |a Eeston para crear conciencia civico-distrital en los
Jovenes,

ntros de ad municipal y Jos

* Difusion del trab
|

ajo desarrollado por la gestion municipal para motivar
a participacion y concertacion de

esfuerzo de los pobl

adores. entre
entidades publicas ¥ privadas.

BT * Difundir una adecuada imagen sobye la realidad de| distrito, su futyro v
55 N .
] VB del rol municipal.

N R

o

e

® SUB GERENCIA pf INFORMATIC A

* Disepar ¢ implementar un sistema integrado de Gestion Municipal que

informatice [os Procesos  administrativos - operativos v de obras para

mejorar la calidad de informacion y servicios al ciudadano,

* Generar informacion Veraz, actualizada Y oportuna para |
decisiones de

a toma de
las distintas Areas.



® GERENCIA DE RENTAS

* Captar adecuadamente los ingresos y consolidarse como el principal
soporte de la Gestion Municipal,

* Establecer una estructura financiera eficiente orientada a Ja captacion
de ingresos para ampliar la cobertura de los SCrvicios municipales.
* Mejorar los niveles de Recaudacion a través de planes y programas de
orientadas a la ampliacion y actualizacion permanente de

la base de
contribuyentes,

reduccion de los indices de morosidad Y evasion
tributaria.

* Implementar campanas de recaudacion tributaria;

Impuesto Predial v
Arbitrios de

Limpicza Publica. Parques y Jardines. Serenazpo v otros,

* Disenar y ejecutar campanas de fiscalizacion.

® SUB GERENCIA DE EJECUCIO

e Contribuir a sanea

N COACTIVA

r las rentas municipales, me

diante un Programa
sostenido de recaudac

i6n de los adeudos municipales.

® GERENCIA DE PLANEAMIENTO v PRESUPUESTO

* Mejorar el proceso de Planificacion ¥ Presupuesto para un

a adecuada
/(;_"_\ utilizacion de las rentas municipales de acuerdo 4 la escala de
‘.;_/f‘_ i \"} . . x
/37 "‘f: j?; prioridades establecidas para cl ejercicio fiscal.
Wi S

A * Ascsorar a la Alig Direccion para la 1omg de decisiones respecto del

proceso de modernizacion administrativa,

* Establecer siste

administracion para mejorar la gestion,
* Elaborar ¢] Plan Operativo de Inversion ¥ Presupuesio Anual en
coordinacion con Jas autoridades y las Areas de la Municipalidad.

o



® GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

* Cautelar que los procedimientos téenicos - administrativos se ajusten a
la normatividad legal que preserve los intereses de la Municipalidad y

de los contribuyentes.

* Brindar asesoria en materia Juridica a los actos administrativos
efectuados en el ambito municipal.

* Brindar seguridad juridica a los actos administrativos realizados por la
Institucion Municipal.

® GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
* Planificar, supervisar la ejecucion de Proyectos Viales v de Desarrollo
permita modernizar las zonas marginales para lograr el
equilibrio urbanistico.

Urbano que

* Cumplimiento estricto del Programa de Obras. en base

4 una eficiente y
Oportuna supervision técnica.

* Simplificar y agilizar la aprobacion de Jas Habilitaciones Urbanos para
la formalizacion de Ja propiedad.

Y

d/ ® GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
o * Optimizar el servicio de Limpieza Puablica mediante un adecuado
cronograma de rutas de Jos servicios de re

coleccion que coberture i
necesidades de la ciudad.

s

* Consolidar, ampliar y mantener Jas areas verdes v parques buscando ¢l
equilibrio ecologico del distrito.

* Alcanzar mayores niveles de orden en el comercio ¥ los mercados

restableciendo ¢l principio de autoridad.



® SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
o Impulsar el desarrollo social de la poblacion mediante la ejecucion de
Programas de cultura, deporte. recreacion - sanidad y de organizacion
vecinal.
e Desarrollo permanente de eventos deportivos - recreativos — masivos.

e Participacion en los diversos programas sociales

® SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA

MUNICIPAL Y DEFENSA CIVIL

e Brindar un adecuado sistema de Seguridad. Control y bicnestar de la
poblacion.

e Brindar seguridad integral de los vecinos con la participacion
ciudadana. instituciones v apoyo de la Policia Nacional.

e Mantener el principio de autoridad municipal en  los mercados.
paraditas etc.

e Velar por la seguridad, Higiene de los Centros Comerciales de atencion

al publico.

AR
. /2 POLITICAS INSTITUCIONALES:

\{? ;,’i'/ 1. Establecer las condiciones necesarias que fomenten la mversion privada
en el distrito que permitira aprovechar las oportunidades y condiciones
naturales.

Z

La Municipalidad asumird plenamente su rol de Promotor del Desarrollo:
promoviendo y apoyando iécnicamente en la cobertura total de los
servicios basicos. desarrollando y ejecutando proyvectos de inversion
publica para la consolidacion de la infraestructura vial. deportiva,

educativa y turistica.



3.

4.
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Promover un adecuado sistema de control y proteccion del medio
ambiente, mejorando y ampliando el servicio de Serenazgo con la

participacion organizada de la poblacion y de las instituciones policiales y

militares.

Poner especial ¢nfasis en el Ordenamiento Urbano racionalizando v
optimizando el uso del suelo, mejorando las condiciones de habitat
principalmente de las zonas periféricas y marginales.

Con la finalidad de garantizar el desarrollo integral v sostenido del

Distrito. es necesario desarrollar y promover la elevacion del nivel cultural

- recreacional de los miembros de la comunidad, a través del desarrollo de

programas culturales - recreativos para todas las edades. buscando la

participacion de la mayor cantidad de la poblacion.
La eficiencia de la gestion Municipal solo sera posible si se cuenta con

personal idoneo debidamente calificado. introduciendo la informatica de

manera intensiva a los procesos administrativos municipales, capacitando

permanentemente a los trabajadores v evaluando periodicamente  su
productividad.
Profundizar la simplificacion de los tramites administrativo y brindar un

servicio v atencion de calidad al contribuyente del Distrito. que permita

crear la conciencia vecinal sobre el rol estratcgico de la Municipalidad en
¢l desarrollo de la comunidad.

La Honestidad. Moralidad y Lealtad en ¢ cumplimiento de

municipales por parte

las funciones
de sus trabajadores municipales (Gerentes. Sub
Gerentes,  profesionales. empleados y obreros) serd el principio
fundamental ¢n el accionar municipal, sancionando con las pen

severas  los  actos  que contravengan las

as mas

disposiciones  legales y
normatividad municipal vigente.



5.3

-2

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

La materializacién de los objetivos, politicas municipales implica poner en
practica una serie de mecanismos que permita la concientizacion interna
(servidores municipales) y externa (poblacion) sobre ¢l Rol Estratégico de la
Municipalidad en el Desarrollo econémico social de Chorrillos. vV oque

permita un trabajo permanente de la Municipalidad v la comunidad.

El mejoramiento del medio ambiente Y mantenimiento del equilibrio
ccologico del distrito implica efectuar campanas masivas de educacion en
materia ecologica sanitaria al nivel de la poblacion con la participacion activa

de las organizaciones vecinales v centros educativos.

La Municipalidad en concordancia con su objetivo estratégico de  promotor

del Desarrollo. destina sus esfuerzos en crear y aphear politicas municipales
orientados a establecer un marco normativo estable v de seguridad para la
inversion privada que permita aprovechar las potencialidades naturales del

distrito y lograr el desarrollo econémico Distrital

La participacion activa y permanente de la poblacion organizada en

coordinacion con las fuerzas policiales. serenazgo v las actividades

culturales. deportivos recreacionales de la Municipalidad contribuira a

reducir los indices de delincuencia, drogadiccion ¥ mejorar la scguridad

vecinal.

La mayor recaudacion de ingresos serd posible a partir de sensibilizar la
conciencia tributaria de los contribuyentes como resultado de la mejora

sustantiva en la prestacion de los servicios municipales v

la ejecucion de
obras de desarrollo urbano.



54 ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

« En funcion de lo dispuesto en la Resolucion Directoral N® 012-2012-

EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 004-2012-EF/50.01 - Directiva para la
Programacion y Formulacion del Presupucsto del Sector Pablico y a los
objetivos Institucionales establecidos para la gestion municipal del ejercicio

presupuestario.
n ¢l anex 4 j e detalla la Estructura Funcional Programatica de
* [n el anexo que se adjunta se detalla la Estructura Func Lrami

la Municipalidad, asimismo esta estructura s¢ organiza ¢n Actividades v

Proyectos.

54.1 ACTIVIDADES

* Los objetivos especificos establecidos de acuerdo al Plan Operativo
Institucional, se materializaron en un conjunto de Actividades Generales
que engloban los sub-actividades de los entes orgdnicos.

Las Actividades planteadas de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 012-
2012-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 004-2012-EF/50.01 - Directiva
para la Programacion v Formulacion del Presupuesto del Sector Publico,

son los siguientes:

e ACTIVIDAD: Conduccidon y Orientacion Superior
SR AN L - . 2. .
L @(msmuxdo por el Concejo Municipal y Alcaldia.
B T 2 T M F
R, S ¢

A " . . y $i i . i o
.7 Comprende las acciones orientadas al ejercicio de direccion.  supervision.

coordinacion y asesoramiento técnico ¢ institucional.

El Presupuesto asignado a esta actividad asciende a S/. 2°761,689




ACTIVIDAD: Gestion Administratival
Comprende las acciones desarrollas para la gestion de los recursos humanos.
materiales y financieros orientadas a garantizar el apoyo necesario para a la gestion
institucional, las mismas que son las siguientes sub-actividades.

* Control y Fiscalizacion.

* Gestion Juridica.

¢ Gestion de Planificacion.

* Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria.
* Registro, Supervision y Difusion de Derechos Vitales.
L]

Ordenamiento urbanistico. Control de Actividades Comerciales.

El Presupuesto asignado a esta actividad asciende a S/, 28°299.649

% BYAS ool o

DIDA .~ |CANTIDAD

1]Acciones Administrativos 001 Accién 70,100
TOTAL 70,100

ACTIVIDAD: Transferencia Financiera

Programa de Complementacion
Alimentaria

Comprende una transferencia financiera que la Direccion Nacional de

Tesoro
Publico realiza. EJ Presupuesto asignado a esta actividad es de S/, 1°393.206
. - - e A; 3
2N < — e —— e ——
DIDA _  |CANTIDAD
,)_: 1| Transterencia Fmanqaora 0180 Transferencia Financiera 12
5 TOTAL 12
o T
ACTIVIDAD: Transferencia Financiera de Gobiernos Locales PANTBC
Comprende una transferencia financiera que la Direccion Nacional de Tesoro
Publico realiza. F| Presupuesto asignado a esta actividad es de S/. 151,259
5 5 P ‘3‘*‘_.:- L ”zq:'!:
1} Transferencia Financiera 0180 Transterencia Financiera 12
TOTAL 12

e



[L-\-""‘

ACTIVIDAD: Transferencia Financiera Subsidios a Comedores Populares

Comprende una transferencia financiera que la Direccion Nacional de Tesoro

Pablico realiza. El Presupuesto asignado a esta actividad es de S/, 304.875

Transferencia Financiera

Transferencia Financiera

TOTAL

ACTIVIDAD: Serenazgo

El Serenazgo comprende las acciones orientadas a la proteccion ciudadana 3
seguridad vecinal para mantener el orden ¥ la tranquilidad dentro de la Jurisdiceion.

El Presupuesto asignado a esta actividad es de S/. 3°573.086

VYD

1{Acciones de Defensa y Proteccion de la Persona Humana 0065 Intervencién 167.761
(DeMo contra ta Vida Cuerpo y Salud Cebto conira el patrmong Contra ia Segundag
Pubkca, Consumo ce Drogas Infracctn & Reglamentc oo transto Apoye &l Vecno

TOTAL

167,761

ACTIVIDAD: Mantenimiento Vial

Comprende las acciones orientadas a la impleme

ntacion y mantenimiento de areas
destinadas a la

actividades.

circulacion de vehiculos, la misma que tiene las siguientes sub-

* Senalizacion de vias.

* Parchado de pistas
* Mantenimiento de Red de Semaforos

El Presupuesto asignado a esta actividad es de S/. 3°294.569

Red de Sematoros para una Eficsente y Moderna

1 Infraestructura Vial

TOTAL

£



ACTIVIDAD: Mantenimiento de Limpieza Piblica

Comprende las acciones orientadas a [a limpieza publica y al recojo, transporte y
descarga de residuos solidos,

barrido v lavado de calles, recojo de malesa v

desmonte. F Presupuesto asignado a esta actividad esde /. 12°754.807.

R T

ciente y mejor servicio . ‘
1lRecoleccion de Desechos 111 Tonelada 72,219
TOTAL 72,219
ACTIVIDAD:

Mantenimiento de Parques v Jardines
Comprende  Jas acciones  relacionadas 4 la  ampliacion.

mantenimiento de parques y jardines, asi como |a arborizacion de

implementacion y

vias publica,
El Presupue

sto asignado a esta actividad esde §/. 8123

! .\_‘\;}\

S81.
1 wml: © Manten nto as dreas 069 M2
TOTAL
. };‘1' ACTIVIDAD: Atencion Bisica de Salud
/J’ Comprende |

as acciones oricntadas a |a Promocion de la sajud publica.
- El Presupue

S10 asignado a esta actividad asciende 3 S/. 478,646

-

Campanasg Medicas

Campana
TOTAL




ACTIVIDAD: Apoyo al Anciano

Comprende las acciones desarrolladas para el amparo y proteccion al anciano. la
cual cuenta con las siguientes sub-actividades.

* Administracion del Hogar del Anciano brindando atencion médica,
alimenticia. recreativa, psicolégica y terapéutica.
* Fortalecer la atencion al anciano en sus necesidades basicas.
* Propiciar la integracion social, el ejercicio ciudadano v ¢l fortalecimiento de
lazos familiares.

El Presupuesto asignado a esta actividad es de S/. 398.827

ACTIVIDAD: Programa del Vaso de Leche
Comprende las acciones orientadas a |Ia promocion v proteccion de £rupos

especificos de la poblacion ¥ particularmente a aquellos vulnerables v en

al alto
s riesgo nutricional con las siguientes sub-actividades.
s T4\
7 e \:\ ¢ Distribucion de recursos v control de calidad de 1a Prepaiacion del vaso de leche.
_:""_‘ ‘7,',"; * Desarrollo de acciones de Promocion social para los beneficiarios del PV].
-

* Reempadronamiento de beneficiarios de] PV]..
El Presupuesto asignado a esta actividad es de S/.3°295.69]

FATGADIIERICTN oy SRk META-S SR .
1{Distribucion de alimentos Lacteos 0010 Beneficiario 30.000
TOTAL 30,000

(O R PR



ACTIVIDAD: DEMUNA

Comprende las acciones desarrolladas para el amparo y proteccion al nifio y al

adolescente. teniendo como finalidad la atencion de sus necesidades basicas al

desarrollo de su personalidad y su integracion en la vida comunitaria, comprende los

siguientes sub-actividades.

* Fortalecer los lazos familiares mediante conciliaciones entre los conyuges.

padres v familias.

Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

* Orientar programas de atencion en beneficio de los nifios v adolescentes.

El Presupuesto asignado a esta actividad es de S/. 240,606

istencias Socuales (Capacitaciones, Ser Psicologico. Semana de los
[derechos del Nvto, Conciiaciones, Evaluaciones. No wolencia contra la Caso tratado 1.030
Aujer. Chocoiatada Nawdefia. Convocatona Padnno Defensor
| TOTAL 1,030

ACTIVIDAD: Obligaciones Previsionales

Comprende las acciones desarrolladas para el amparo v asistencia del cesante v

Jjubilado.
El Presupuesto asignado a esta actividad es de S/. 506.800
ISSEIRN
.{_u i F -- ! :“\ - - - e
e o 1{Pago de Pensiones a cesantes y Jubiados 137 Planiila 12
TOTAL 12

GASTOS DE CAPITAL

Con la finalidad de lograr la modernizacion del Distrito y buscar ¢l desarrollo

urbanistico equilibrado de la ciudad de Chorrillos en ¢

de Proyectos de Inversion Publica:

I presente cjercicio se ha
establecido el Equipamiento v la adquisicion Bienes de Caputal de un Programa

(SRR

-



PROYECTOS
“\-
Con la finalidag de lograr |a modernizacion del Distrito buscar ¢} desarrollo
M urbanistico ¢quilibrado de |5 Cludad de Chorrillos en ¢] Ejercicio Fiscal 2013 se
ha establecido un programa de obras que esi4 constituido por:
C

Onstruccion de Via Local

. Construccién de Vias Urbanas:

Comprende Jas acciones orientadas | plancamicnlo. const

¥ mantenimiengo (Pi

ruccion, r'lm_)lcnwnlucim:
istas

Asfaltadas, de veredas y €scaleras) de areas destinadas 4
la circy)

acion de vehiculos ¥ de personas en los centros urbanos,

avenidas, jirones, Calles y Similares,
PROYECTO
Cons!ruccién de Vias Urbanas

Construccién de

lales como

Muro de Conte

ncion ep AA.HH, 31 de Octubre:

o ;J - Cnnstruccién de Muro de
N

PROVECT; -m.
Muro de Contencion en AA HH Nuevo Milenio

L Ny




Rehabilitacion de Vias Urbanas:
M
Comprende las acciones orientadas a la  implementacion v mantenimiento
(Colocacion de Carpeta nivelante de asfalto en caliente) de areas destinadas a la

circulacion de vehiculos.

PROYECTO Nuevos Soles Cantidad UM

Rehabiitacin de Vias Locales 4,517,000 76,550,000 MW

Rehabilitacién de Parques:
Comprende ¢l enrejado colocacion de bancas, mejoramiento de areas verdes de parques

v otros.

PROYECTO Nuevos Soles Cantidad Um

Rehabilitacion de Pargues 710,000 500.00 Accion

Construccion de Parques

* Construccion de nuevos parques para incrementar las dreas verdes del distrito.

PROYECTO Nuevos Soles Cantidad um

Construccion de Parques 1,092,000 3,197 20 M

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

7 i

Construccidn de Muro de Contencion en AA HH. 31 de Octubre 250 050.00
2 |Construccion de Muro de Contencidn en AA HH £] Mirador 198 200 00
3 | Construccion de Myrg de Contencion en AA HH Nuevo Milenio 160.400 00

El total de Gastos de Inversiones por concepto de P

ascienden a S/, 15'047.732 nuevo soles.

royectos de Inversion Pablica

El Presupuesto Institucional de Apertura para ¢ Ejercicio Fiscal 2013 de las

Actividades y Proyectos asciende a S/ 80°625.023 Nuevos Soles.




