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EVALUACION DE IMPLEMENTACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019

A. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Chorrillos es el instrumento de gestion

que

orienta la asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la

programacion anual de las actividades operativas ¢ inversiones de las metas financiadas.

Realizar el seguimiento de las actividades operativas e inversiones programadas en el POI permite
identificar las brechas entre las actividades planificadas y cjecutadas, a fin de alertar a la Alta
Direccion sobre la probabilidad de no cumplimiento de las Acciones y/u Objetivos Estratégicos
asociados, a través del analisis de lo reportado por las Unidades Orgénicas, bajo un enfoque de gestion

por

Par

resultados amparado por la normativa vigente, analizando los aspectos relevantes.

a la elaboracion del presente informe de Evaluacion de Implementacion del POI Afio 2019 al Il

Trimestre se ha considerado los lineamientos de la "Guia para el Planeamiento Institucional”,

aprobada mediante Resolucion N°033-2017/CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucion N°

053

+2018/CEPLAN/PCD.

Para tal proposito, las Unidades Orgénicas han generado y transferido informacion sobre el avance de
la implementacion de sus actividades operativas alincadas a lo que establece la normativa vigente.

1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 943-2018-MDCH del 13 de Diciembre del 2018, constituye un

inst

rumento de gestion que contienc las actividades a desarrollar en el corto plazo, precisando las

acciones necesarias para cumplir las metas y obejtivos establecidos para dicho periodo, articulandose
al Plan Estrategico.

Conforme a lo indicado en la Guia de Planeamiento Institucional del CEPLAN, se procedi6 a realizar

lae

valuacion de implementacion del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional -POI Municipalidad

Distrital de Chorrillos, en el que se presenta un analisis de los principales factores que contribuyeron

y/o

limitaron el cumplimiento de las metas fisicas en cada Organo y Unidad Organica.

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx
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DESCRIPCION GENERAL

Respecto al cumplimiento de las actividades operativas propuestas por las unidades organicas, es
necesario mencionar que algunas han tenido dificultades debido a la falta de apoyo de distintas areas
respecto a la adquisicion de bienes necesario o de contratacion de servicios para cumplr dicho fin.

Es necesario mencionar que a todos los funcionarios presentes se les ha capacitado respecto a la
importancia del Plan Operativo Institucional, su su uso, su adecuacion y su reelevancia dentro de una
Gestion Municipal. Esto incluye la inclusion de los colaboradores dentro del cumplimiento de los
obetivos especificos que tiene esta Gestion Edil con el Distrito Chorrillano.

Sin embargo, es necesario mencionar que se estan implementando aun mas las actividades operativas
de las nuevas unidades organicas que estan elaborando sus planes de trabajo en base a las necesidades
que son atendidas en las audiencias vecinales realizadas por el Sefior Alcalde.

En el POI adecuado, se registraron 76 actividades operativas para el presente ano, la cuales han sido
distribuidas con el Presupuesto Institucional de Apertura elaborado para el presente afio fiscal .

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx
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Tabla N° 1: N° de AQ/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobrado, consistente con el PIA y Modificado

Monto total de las metas financieras (5/.) : 105,896,8855 105,896,885
.ﬁ;-ln;ersiones i e 12?__ L 12
N° AO ' o 64 _ "
N” AO e inversiones i }:6?— = . o “'}g

Monto total de las metas finanf:'i_e_r“a"s. ij _L 1 i 102,718,092

N* Inversiones - | 12 -
N_, A_O — —— RS SE ._._._,__._._.E.__ — __-E:; —_
N’ total AO e inversiones (asbec) | P 119, N

-_-(.'.;)ﬁ“;];l.eta 'l;is_i-c-a- a;ﬁ-lial. ﬂd;\o;jificada (a) } 113% ',_ e
e s I R B

T o (R ST ISR | [ S S

- Anuladas (d) 5/ I ' :

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI AL 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramo a cero, al cierre del trimestre.

(*) No se presenta informacién debido a que, al cierre del primer trimestre, no se contaba con el modulo de evaluacion.

La modificacion e inclusion de actividades operativas se produjo como consecuencia que los organos y
unidades organicas revisaron sus respectivos planes de trabajo a fin de verificar que los imos cumplan
con los criterios establecidos en la Guia de Planeamiento, posterior a ello, solicitaron en algunos casos
la reprogramacion de la meta fisica anual a cero (actividades operativas eliminadas) y en otros casos se
ajusto a la meta fisical anual segin su capacidad operativa.

omo nuevos centros de costos y la creacion de sus actividades operativas aumentando de 76
actividades operativas a 119 actividades, todo el proceso de trabajo esta en proceso, debido a que cada
area esta en el proceso de claboracion de Planes de Trabajo que determinaran las actividades
operativas necesarias para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos.

Dentro de estas nuevas uninidades organicas se encuentran :

-Gerencia de Desarrollo Econémico

-Gerencia de Servicios de Salud

-Area Funcional de Plancamiento y Promocion de la Inversion
-Area Funcional de Presupuesto

-Area Funcional de Administracion

-Area Funcional de Sanidad

-Area Funcional de Control Patrimonial

-Area Funcional de Control Urbano

-Area Funcional de Mantenimiento Vial

-Area Funcional de Mantenimiento de Locales Municipales

-Area Funcional de Mantenimiento de Flota Vehicular

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx
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-Area Funcional de Educacion y Cultura
-Area Funcional de Deportes

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 4/19
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accién Estratégica Institucional - POI

Modificado
AEI.01.01 : PLAN
QELO1 :
LOCAL DE
REDUCIR LOS
SEGURIDAD
{NDICES DE [ |
1 | CIUDADANA
INSEGURIDAD |
IMPLEMENTADQ DE
CIUDADANA EN
MANERA OPTIMA
EL DISTRITO
EM EL DISTRITO
AEI.02.01 :
MANEJO DE
RESIDUOS 50LIDOS
58 % |
INTEGRAL DE LOS |
CIUDADANOCS PARA
EL DISTRITO
AEI.02.02 :
GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES
AEI.02.03 :
OEIL.02 :
MANEJO Y
PROMOVER LA
MANTENIMIENTO
2 GESTION
DE LAS AREAS
AMBIENTAL EN 54 %
VERDES PUBLICAS
EL DISTRITO | |
Y ARBOLADO |
URBANO DEL
DISTRITO
AEI.02.04 :
MANEJO DEL
VIVERO
AEI.02.05 :
MANTENIMIENTO
DE LA FLOTA 50 %
VEHICULAR Y
ESTRUCTURAS
3 QELO3 : AEI.03.01 : PLAN
PROMOVER EL URBANO DEL 254 %
DESARROLLO DISTRITO
URBANO AEL.03.02 :
TERRITORIAL CATASTRO
ORDENADO Y ACTUALIZADO EN LR
SOSTENIBLE EN LA JURISDICCION
EL DISTRITO DEL DISTRITO
AEI.03.03 :
NTROL DE
= 26 %
EDIFICACIONES EN !
FORMA OPORTUNA §L
Fuente: Informacién del Jplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO, pcndrrados por sus reTpectivas metas financieras.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx
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AEL.03.04 :
INCREMENTO Y
4 MEJORAMIENTO DE 24 72%
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

AEL.04.01 :
SEGURIDAD VIAL

1 INTEGRAL EN 3 510 %
BENEFICIO DE LA
POBLACION

QEI.04 :
MEJORAR LAS

4 CONDICIONES DE
HABITABILIDAD
EN EL DISTRITO

AEL.04.02 :
SANEAMIENTO .
2 FISICO LEGAL DE |
LAS AREAS DEL
DISTRITO

AEL.05.01 :
CAPACIDADES
1 FORTALECIDAS DEL 4 65 %
PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD

AEL.05.02 :
RECAUDACION
g TRIBUTARIA A R
OPORTUNA EN

BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD

AEL05.03 :
ASESORAMIENTO

INSTITUCIONAL
OELO5 : 3 5 0%

OPORTUNO EN
FORTALECER LA
BENEFICIO DE LA
GESTION

MUNICIPALIDAD
INSTITUCIONAL

AE1.05.04 :
INSTRUMENTOS DE
GESTION

4 ACTUALIZADOS EN 31 130%
BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

AEL.05.05 :
ESPACIOS Y
MECANISMOS DE

5 PARTICIPACION
CIUDADANA
FORTALECIDOS EN
LA MUNICIPALIDAD

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 6/19
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AEL06.01 : |
PROGRAMAS DE
APQOYO SOCIAL DE
FORMA
1 PERMANENTE A 22 2%
GRUPOS DE
sisad POBLACION
FREATREL : VULNERABLES DEL .
DESARROLLO | BRI
A HUMANO Y T iy
HABITOS DE SR
DA PROGRAMAS DE
SALUDABLES EN ACTIVIBADES
EL DISTRITO PEPRETINAS ¥
CULTURALES |
! 2 MUNICIPALES DE ' |
' FACIL ACCESO §
PARA LA
POBLACION DEL
DISTRITO
] AEL.07.01:
INCORPORACION E
DE LA GESTION DE |,
1 RIESGO DE 1 0% |
PELOc DESASTRES EN LA
pROTEwo'f BE OCUPACION Y USO
i DEL TERRITORIO
SUS MEDIOS DE  +—— -
7 IVIDA FRENTE A AEH RO :
PELIGROS DE s [
ORIGEN FORMACION Y | |
NATURAL Y CONOCIMIENTO EN .
R 2 GESTION DE
RIESGOS DE
DESASTRES Y
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO | i
o = ~ |AeLos.01: i
ACCIONES DE , L
CONTROL Y '
5 FISCALIZACION DE ” .
OEI.08 : ACTIVIDADES [
PROMOVER LA ECONOMICAS |
8 COMPETITIVIDAD OPORTUNAS EN EL
ECONOMICA EN DISTRITO
EL DISTRITO AE].08.02 : ZONAS
MONUMENTALES Y |
2 PAISAJISTICAS : |
RECUPERADAS EN
EL DISTRITO
TOTAL 119
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO Y ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 7119
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Como podemos observar dentro los objetivos estratégicos Institucionales estan las Actividades
estrégicas que en la evaluacion del II Trimestre se han observado la falta de cumplimiento de distintas
actividades operativas lo que conlleva a la no visualizacion del porcentaje de cumplimiento.

Por otro lado, esta la inclusion de las nuevas unidades organicas que estan en proceso de elaboracion
del Plan de Trabajo a ejecutar durante el afo fiscal en evaluacién, quiere decir que tanto el

cumplimiento de estas nuevas Actividades Estratégicas se veran relfejadas para el seguimiento de la
Evalaucion correspondiente al ITI trimestre.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 8/19
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Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

PLANEAMIENTO, ! .
03 GESTION Y RESERVA DE | 70 [ 93% !'
CONTINGENCIA : '
07 TRABAJO | 12 i ok 4 109 %
15 |[TRansPORTE | 6 rroR L -' B
17 AMBENTE ]_ 3 56 % - S
o VIVIENDA Y _|l L o ’ By s b
DESARROLLO URBANO | :
g e ~ = = L e
21 |CULTURAYDEPORTE | 3 Wi o ) % D
23 PROTECCIONSOCIAL | 14 I S TaE) N
2 |PREVISION SOCIAL HER | SEE e e
: = s 2= ——

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

2.2.1 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO POR FUNCION - POI MODIFICADO

Como podemos obsevar la Funcién de trabajo tiene el mayor porcentaje de Avance con un 109%,
seguido de la Funcién de Planecamiento, Gestion y Reserva de Contingencia con el 93 % de avance,la
Funcién de Ambiente con el 56%,la funcién Cultura y Deporte con un 51% de avance, la funcion
Prevision Social con un 50% de avance, la funcién Transporte con un 46%, la funcion Vivienda y
Desarrollo Urbano con un 33% de avance, la Funcion de Proteccion Social con un 27% de Avance y
finalmente la Funcion de Salud con un 22% de Avance.

app.ceplan.gob.pe/PO12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_lmplementacion_UE_2019.aspx
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de
Gobierno - POl Modificado

EJE.00 No Priorizado.

LIN.00.00

No Priorizado.

118

70% |

EJE.O1

Integridad y lucha

contra la

LIN.01.01

Combatir la corrupcion y las actividades

ilicitas en todas sus formas.

corrupcion.

LIN.01.02

Asegurar la transparencia en todas las
entidades gubernamentales.

EJE.O2 linstitucional para la

|

ILIN.02.01

Construir consensos politicos y sociales

para el desarrollo en democracia.

Fortalecimiento

gobernabilidad.

LIN.02.02

EJE.O03 equitativo,

|LIN.03.01

1

Fortalecer las capacidades del Estado
para atender efectivamente las
necesidades ciudadanas, considerando sus
condiciones de vulnerabilidad y diversidad

cultural.

Recuperar la estabilidad fiscal en las
finanzas publicas.

|
LIN.03.02

Potenciar la inversion publica y privada

descentralizada y sostenible.

LIN.03.03

Acelerar el proceso de reconstruccion con
cambios, con énfasis en prevencion.

Crecimiento

economico

competitivo y
|sostenible.

LIN.03.04

Fomentar la competitividad basada en las
potencialidades de desarrollo economico
de cada territorio, facilitando su
articulacion al mercado nacional e
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y del patrimonio

cultural.

141 %

LIN.03.05

Reducir la pobreza y pobreza extrema

tanto a nivel rural como urbano.

LIN.03.06

\Fomentar la generacion de empleo formal

y de calidad, con énfasis en los jovenes.

203
{.1 “° alienestar de la

3 blacCiBn.
_‘_// poblacion

sarrollo social y

LIN.04.01

Reducir la anemia infantil en nifios y nifias
de 6 a 35 meses, con enfoque en la

prevencion.

LIN.04.02

Brindar servicios de salud de calidad,
oportunos, con capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

|
|

LIN.04.03

Mejorar los niveles de logros de
aprendizaje de los estudiantes con énfasis

en los grupos con mayores brechas.

LIN.04.04

Aumentar la cobertura sostenible de
servicios de agua y saneamiento.

|LIN.04.05

Mejorar la seguridad ciudadana, con
énfasis en la delincuencia comun y
organizada.

SESI——

1/ A

ance fisico de las AO

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

AQ, ponderados por sus rthpectivas metas financieras.
]

/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx
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! Promover la igualdad y no discriminacion | " ! . i
; | entre hombres y mujeres, asi como ' | | i i
[ LIN.04.06 garantizar la proteccién de la nifiez, la : : '
| | | |
| | adolescencia y las mujeres frente a todo | | !
| i i ia. ' | | |
|— ___.1_:11:':9 thi{eimlenma = | I - o =
| Institucionalizar la articulacion territorial I |
LIN.05.01 ) [
Descentralizacion | de las politicas nacionales. | 1
EJE.05 |efectiva para el I Promover, desde los distintos ambitos | : | %
desarrollo. |LIN.05.02 territoriales del pas, alianzas I : ' -: ?
[ estratégicas para su desarrollo sostenible. : [ ! | |
e . ki I | = S
|Pendiente de ! . | ' | {
EJE.99 vincular con la ILIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG. | | | i .
| | .
r——— '; = T e e e T (T . | [ { = I
i TOTAL 119 ; l | i

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AQ, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO SEGUN ALINEAMIENTO A LA POLITICA
GENERAL DE GOBIERNO

Respecto a la evaluacion del cumplimiento de al II Trimestre es necesario mencionar, que si bien es
correcto el cumplimiento de las todas las actividares respecto a los ejes que han sido priorizados, pero
no muestran alineamiento a mas de un Eje, como se puede observar en el cuadro, se muestra que el
100 % esta dentro de No Priorizados.

Quedando como pendiente la revision del alineamiento de todas las actividades operativas, para que en
la evaluacion del I1I Trimestre se visualice la distribucion al eje correspondiente y podamos explicar
detalladamente el avance de cada uno respecto al cumplimiento de objetivos y en caso haya necesidad
de implementar mejoras, propoenerlas desde un punto amplio.

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx
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Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

01 : CONCEJO MUNICIPAL 0
02 : ALCALDIA 0
02.01 : ALCALDIA 1 2,491,690, 2% 25% 25%
03 : SECRETARIA GENERAL 0
03.01 : SECRETARIA GENERAL 1 180,000 367 % 100 % w2% | | T
03.02 : SUBGERENCIA DE GESTIGN DOCUMENTARIA Y N a
ATENCION AL CIUDADANO ; s B i Sy
04 : GERENCIA DE COMUNICACION E IMAGEN 0
04.01 : GERENCIA DE COMUNICACION E IMAGEN 0
05 : GERENCIA MUNICIPAL 0
05.01 : GERENCIA MUNICIPAL 1 180,000{ 133 % 3% 67 % i
06 : GERENCIA DE INFORMATICA Y TENOLOGIA 0 il
06.01 : GERENCIA DE INFORMATICA Y TENOLOGIA 1 490,000 967 % 133% 375 %
07 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 0 .
07.01 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 5 111,000 0% 0% .
08 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 .
08.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 91,360f 100% 25% 50 %
08.01.01 : AREA FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y 5 e
PROMOCION DE LA INVERSION
08.01.02 : AREA FUNCIONAL DE PRESUPUESTO _ 0 I
09 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [ 0 3 ;
09.01 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | 1 601,363 117 % 6% 35% R i
09.02 : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD " 586,500 0% 10 % 10 %
09.03 : SUBGERENCIA DE TESORERIA 4 621,600, 149 % 26 % 63 %
09.04 : SUBGERENCIA DE LOGISTICA 1 732,0000 0% 158 % 158 % -
09.05 : AREA FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 1 2,108,000, 100 % 25% 50 % B
09.06 : SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 5 4,475,814 127% 32% 64 %
10 : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA _ 0 S
10.01 : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | 3 603,000 90% 0% 21%
m: : SUBGERENCIA DE RENTAS 0
%@\ . SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA ; 18,000, 240% 18% 78%
0 103& : SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 2 450,000, 0% a7 367 %
1 : GERENCIA DESARROLLO URBANO 0 [ o
11.01 : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO g 80,800, 21% 5% 254 % s
11.02 : SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 7 37,634,514 100% | 9% | 73%
11,03 : SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL | 5 o ik =] _:3 "
URBANO
11.04 : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y . TR i _— i
GATASIRE: ©= o« 0 b T Sy L e e e T e e s
11.05 : AREA FUNCIONAL DE CONTROL URBANO 4 148,600, 25% 17% 26 % _
11.06 : AREA FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO VIAL 0 |

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AD/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 12/19
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12 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION 0
|AMBIENTAL
12.01 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y 3
GESTION AMBIENTAL
12.02 : SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES 1 18,775,118| 120% 28% 58 %
12.03 : SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 11,273,061 109 % 26 % 54 %
12.04 : AREA FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO DE
FLOTA VEHICULAR 1 11,568,252, 100 % 25% 50 %
12.05 : AREA FUNCIONAL DE LOCALES MUNICIPALES 0
13 : GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 0 b
.'I-f!_:01 : GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 7 898,216 0% 22% 22 % . |
13.02 : AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACION 0 | i ‘
13.03 : AREA FUNCIONAL DE SANIDAD 0 E
14 : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0
14.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 |
14.02 : SUBGERENCIA DE SERENAZGO 0
14,03 : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 0 604,360 611% M5 196 %
ADMINISTRATIVA
14.05 : SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA 3 475,500, 1574 % 3% 510 %
15 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0
15.01 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0
15.02 : SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y 3 93,600 157 % 7% 7%
LICENCIAS
15.03 : SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO Y 1 300,000 0% 0%
DESASTRE
16 : GERENCIA DE DES;RROLLO SOCIAL 0
16.01 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 363,541 0% 132 % 132 %
16.02 : SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 0
16.02.01 : SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 0 |
16.02.02 : APOYO NUTRICIONAL A PERSONAS 0
AFECTADAS POR TBC - PANTBC |
16.02.03 : PROGRAMA DE COMPLEMENTACION 1 1,424,734 0% 0% 0%
ALIMENTARIA -PCA
: PROGRAMA DE VASO DE LECHE 1 3,415,153 0% 17 % 17 %
: SUBSIDIO A COMEDORES POPULARES 1 318,375 0% 25% 25%
: DEMUNA 1 219,677 0% 48 % 48 %
CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA .
ALIMENTACION
16.03 : SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 0 ;
16.03.01 : AREA FUNCIONAL DE EDUCACION Y 0
CULTURA
jt:l;SIJZ . AREA FUNCIONAL DE DEPORTES | 0
17 : ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 h
17.01 : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 262,584 4267 % 5% 1092 %
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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18 : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | o ﬂ‘ , | '1 _
18.01 : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL E 780,000 867% |  83% 250% | i
TOTAL L9 [102,718,092 ’ I

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral, Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AQ/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2.3 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO POR CENTROS DE COSTOS

Respecto al cumplimiento de avance de por cada Centro de Costo podemos observar que las unidades
organicas nuevas no cuentan con actividades operativas aun para evaluar, por lo que estan en proceso
de implementacion para que puedan ser observados durante la evaluacion del III Trimestre.

Esto permite generar un mayor control a la hora del cumplimiento de las actividades establecidas por
la reas usuariasy de cierta forma contar con los reportes ya establecidos por el Aplicativo de
CEPLAN, que hasta el primer trimestre, se elaboraban manualmente.

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_lmplementacion_UE_2019.aspx 14/19



27/8/2019 Document

Tabla N°6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

Sin ejecucion 58 42 | ' - 3,275,154.00
s il 7 3 " 20 3,991,153.00
e S LS L i ma - e e =
50 - 75% 2 3 e '—;i_'  64,823,383.00
75 - <100% 4 5 \: 172,080.00
100% A T ©17,258,671.00
Mayordetoox | 6 | 1  3,922,065.00
ToTaL | as | o i ; C 102,718,092.00

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de
la fila. El avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2.24 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO POR RANGOS EXPRESADOS EN
PORCENTAJES

Dentro de los avances fisicos establecidos para el II Trimestre del presente afio, se puede observar que
el cumplimiento respecto a las metas fisicas para el segundo trimestre de todas las actividades
operativas, el promedio es de 50% a 75% de Avance.

Esto quiere decir que las areas usuarias deberan mejorar los indices de cumplimiento establecidos en
sus planes de trabajo a desarrollar durante todo el afio. Caso contrario, se les recomendo reformular sus
metas fisicas con el fin de no incurrir en incumplimiento, y mantener un correcto flujo administrativo.
Es necesario mncionar que a comparacion del I Trmestre, las unidades organicas se han visto mas
comprometidas con el desarrollo y aplicacion de las Actividades Operativas programas.
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ANALISIS ADICIONAL

Este 4nalisis nos poermite identificar las falencias en cuanto a aquellas hasta el momento no se han
venido cumpliendo, las actividades que no han sido tomadas como importantes, generando asi una
desventaja para la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

Por otro lado se puede observar el interes y el esfuerzo de las unidades orgéanicas que trataron de
cumplir con todas las actividades operativas en beneficio de la Coorporacion Municipal.
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2.3 MEDIDAS PARA EL. CUMPLIMIENTO DE METAS

» Se ha realizado reuniones con los funcionarios respecto al cumplimiento y avance de las metas
fisicas al II Trimestre, observando claramente las deficiencias que se han suscitado en la
realizacion de cada actividad operativa, las cuales se veran solucionadas con la aplicacion de
sistemas de control interno.

e El compromiso de todos los funcionarios en general es el cumplimiento de todos los objetivos
estretégicos para promover el desarrollo del distrito Chorrillano, en base Seguridad, Ambiente y
Desarrollo Urbano.

* Los colaboadores en plena coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
revisaran semanalmente el cumplimiento de sus actividades operativas, con el fin de optimizar y
lograr obtener el producto final.

* Sec realizo el compromiso de atencién de requerimientos de adquisicion de bienes y contratacion
de servicios que estan establecidos en el desarrollo de las actividades operativas de la
institucion.
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2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

o Se ha propuesto realizar mesas de trabajo cada quincena con el fin evaluar el nivel de
cumplimiento de lo establecido en los planes de trabajo.

e Desarrollar sistemas de control interno que ayuden a promover el cumplimiento de los objetivos
trazados para esta gestion municipal.

» Realizar capacitaciones al personal ingresante para que se pueda acoplar al manejo del aplicativo
CEPLAN vy se familiarice con los objetivos estratégicos plasmados para esta Coorporacion
Municipal.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las presentes conclusiones y recomendaciones han sido expuestas por cada uno de los organos y
unidades orgénicas de la Municipalidad.

 La Gerencia Municipal como 6érgano de mayor jerarquia recomienda a las dreas encargadas de
administrar informacién, promover la optimizacion de la atencion en lo concerniente al Acceso a
la Informacion Publica.

e La Gerencia de Administracién y Finanzas recomienda la elaboracion de directivas y
lineamientos para establecer sistemas de control interno que permitan la optimizacién de los
procesos administrativos.

e El Organo de Control Interno recomiendas a las areas respecto a las auditorias, mantener los
documentos fedateados o certificados, para optimizar el tiempo de la realizacion del estudio de
los documentos solicitados y evitar demoras o opiniones desfavorables.

o La Subgerencia de Tecnologia recomienda a las areas impulsar el desarrollo tecnologico con
ideas y planes de trabajo con el fin de mejorar los procesos administrativos y aquellos que esten
enlazados directamente con la atencion al publico.

« La Gerencia de Planeamiento propone realizar mesas de trabajo para unificar los principios de
cada plan de Trabajo de las diferentes unidades organicas con el fin de ser implementados en
bienestar de esta institucion.
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODOD 2019 - 2022

Nivel de Gobierno M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad Ejecutora 301257 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS

i e

. EJECUTADO %
ACTIVIDAD OPE el s ? 2do TRIM. i) Imﬁa 2do TRIM
OEI.01 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
T | AEL01,01 - PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO
ABR 7.00 7.00
Fs MAY 7.00 0.00 7.00 . 13
14,01 ; GERENCIA
19A0001681732 - PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR ~ 520: SECTOR  DE SEGURIDAD  NA
CIUDADANA JUN 7.00 7.00
fn T02 1,000,286.00 4,095,561.00 1,000,286.00 1,000,286.00 100,
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,000,286.00 4,095,563.00 1,000,286.00
OEL02 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
* AEL0Z.01 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA EL DISTRITO
Fs T02 23,586.00 94,346.00 28,382.96  54,584.24 120,
12.02:
1940001681885 - RECOLECCION Y TRANSPORTE DE : SUBGERENCIA DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 111 £ TONELADA OPERACIONES A
AMBIENTALES
Fn TO2 4,693,782.00 18,775,118.00 4,693,782,00 4,693,782.00 100,
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 4,693,782.00 18,775,118.00 4,693,762,00
AE1.02.03 - MANEJO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES PUBLICAS Y ARBOLADO URBANO DEL DISTRITO
Fs To2 276,2116.00 1,104,865.00 299,906.00 591,716.00 108.
12.03
19A0001681886 - MANTENIMIENTO DE PARQUES Y — SUBGERENCIADE
JARDINES ' GESTION
AMBIENTAL
Fn TO2 2,995,235.00 11,273,061.00 2,995,235.00 2,995,235.00 100.
TOTAL POR AE1  FINANCIERO S/ 2,995,235.00 11,273,061.00 2,995,235.00
AE1.02.05 - MANTENIMIENTO DE LA FLOTA VEHICULAR Y ESTRUCTURAS : 5 :
Fs T02 .00 24.00 6.00 12.00 100.
12.04 : AREA
19A0001683627 - MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIAY 501 . sccion  FUNCIONAL DE
FLOTA VEHICULAR d MANTENIMIENTO DE
FLOTA VEHICULAR
Fn T02 2,892,063.00 11,568,252.00 2,892,063.00 2,892,063.00 100.1
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 2,892,063.00 11,568,252.00 2,892,063.00
OE103 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
© AELD3.01 - PLAN URBANO DEL DISTRITO
£~ Fs TO2 0.00 1.00 3.00 1.00 0.
" Shg
]
F lex® % 14,01 : GERENCIA
Py 016§ 486 - ELABORACION DEL PLAN URBANO 091 PLAN DE DESARROLLO  AA
£ am. URBANO
2o
7, “pred Fn TO2 13,800.00 65,800.00 13,800.00  13,800.00 100.1
%
N
Fs To2 1.00 12.00 3.00 6.00 100.1
11.01 : GERENCIA
19A0001681505 - GESTION ADMINISTRATIVA 091 : PLAN DE DESARROLLO  AA
URBANO
Fn To2 3,600.00 15,000.00 3,600.00  3,600.00 100
TOTAL POR AEI  FINANCIERO §/ 17,400,00 80,800.00 17,400.00
AELO3.02 - CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO
Fs To02 9.00 36.00 121.00 151,00 1,344,
11.04:
19A0001683735 - ACTUALIZACION Y ESTANDARIZACION 051 . ACCION o1 1umnmento” AR
DEL CATASTRO - eyt
CATASTRO
Fn TO2 B,499.99 34,000.00 B,499.99 8,499.99 100,
Fs To2 15.00 60,00 18,00 52,00 186
11.04:
SUBGERENCIA DE
19A0001683740 - APOYO AL DESARROLLO LOCAL 001:ACCION  PLANEAMIENTO  AA
URBANO Y
CATASTRO
Fn T02 7,920.00 11,680.00 7,920.00  7,920.00 100
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TOTAL
| AELO3.03 - CONTROL DE EDIFICACIONES EN FORMA OPORTUNA

304 : 11.05 : AREA
1940001681580 - FISCALIZACION DE EDIFICACIONES PARA
LA SEGURIDAD ¥ EL CONTROL URBAND ;Igsfaliﬁ:m“ Eg:wo%:uzmc i

053 : 11.05 : AREA
1940001681593 - ATENCION DE EXPEDIENTES EXPEDIENTE FUNCIONAL DE AL

RESUELTD CONTROL URBANO

11.05 : AREA

19A0001706736 - MULTAS DE EDIFICACION SIN LICENCIA FUNCIONAL DE AR

470 :
NOTIFICACION CONTROL URBAND

Fs

Fn

Fs

Fs

Fr
Fs
i 11.05 : AREA
19A0001706739 - MULTAS RESOLUCION DE SANCION ::)?riIFICACION FUNCIONAL DE Ah
CONTROL URBANO
Fn
TOTAL POR

AEI,03.04 - INCREMENTO ¥ MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

053 : 1102 :
é::gg:::#l‘!t“;“ - ATENCION ¥ RESOLUCION DE EXPEDIENTE SUBGERENCIADE  AA

RESUELTD OBRAS PUBLICAS
19A0001681515 - ATENCION DE DOCUMENTOS QUE 201 : INFORME 13023

SUBGERENCIADE  AA

WIEREN RESPUESTA TEEMIED: OBRAS PUBLICAS

11.02 :

19A0001681523 - AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DE 155 :
TRABAJOS EN VIA PUBLICA PORCENTAJE  SIBGERENCIABE  AA
19A0001682217 - MEJORAMIENTD ¥ AMPLIACION DEL 11.02:
COMPLEJO DEPORTIVO N 6 UBICADO EN LA AVENIDA DEL 069 : M2 SUBGERENCIADE  AA
SOL SN, URBANIZACION PARCELACION LA CAMPIRA OBRAS PUBLICAS
19A0001682242 - MEJORAMIENTO DEL AREA DEPORTIVA o
UBICADA ENTRE LA AVENIDA 8, AVENIDA 11 Y LA AVENIDA & R E
12 DEL ASENTAMIENTO HUMANO SAN JUAN DE LA g SASLIENOANE M
LIBERTAD

11.02:
19A0001682664 - MANTENIMIENTO VIAL LOCAL 069 : M2 SUBGERENCIA DE AA

DBRAS PUBLICAS
1940001683017 - CREACION DE LA VIA VEHICULAR Y 069 : M2 11.02: AA
PEATONAL DE LA AV. EL SOL Y AV. 14, DESDE LA CALLE SUBGERENCIA DE

OBRAS PUBLICAS
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Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

AEl  FINAHCIERO 5/

TO2

To2

T02

To2

To2

Toz

AEl  FINANCIERO 5/

TOZ

TO2

TO2

TO2

TO2

To2

To2

Toz

ToO2

16,419.99

60.00

18,200.00

60.00

9,300,00

53.00

6,000.00

50.00

6,000.00

49,500.00

6.00

24,000.00

170.00

21,200.00

166.00

17,100.00

1,041.00

1,765,257.00

111.00

70,719.00

24,630,00

977,268.00

150.00

65,680,00

240.00

76,600.00

240.00

36,000.00

138.00

18,000.00

131.00

18,000.00

148,600.00

14.00

99,600.00

574.00

85,900,00

447.00

69,600.00

4,161.00

7,061,022.00

438.00

182,872.00

98,516,00

3,909,072.00

599.00

16,419.99

0.00

0.00

0.00

51.00

6,000.00

57.00

6,000.00

12,000.00

6,00

24,000.00

170.00

11,000.00

166.00

17,100.00

1,041.00

1,765,257.00

111.00

70,719.00

24,630.00

977,268.00

150.00

67.00

0.00

22.00

0,00

51.00

6,000.00

57.00

6,000.00

12,00

24,000,00

365.00

11,000.00

183.00

17,100.00

1,088.00

1,765,257.00

111.00

70,719.00

43,630,00

977,168.00

300.00

96,

114,

100,

100,

99

100.

100.

100,

100,

1000

100.

100.
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LOS JAZMINES HASTA LA AV. MATEO PUMACAHUA,
ASENTAMIENTO HUMAND VILLA TACALA

19A0001683018 - CREACION DE LAS VIAS VEHICULARES

11.02:
EN EL A.H. LUIS FELIPE DE LAS CASAS - DISTRITO DE s
CHORRILLOS - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE 089 3 M2 ?,"éﬁi“f.?é'&fi A
LiMa .
19A0001683028 - CONSTRUCCION DEL SERVICIO DE 11.02:
CIRCULACION PEATONAL DEL ASENTAMIENTO HUMANO 069 : M2 SUBGERENCIA DE  AA
SAN JUAN DE LA LIBERTAD DBRAS PUBLICAS
19A0001683031 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 11,02 :
CIRCULACION PEATONAL DEL ASENTAMIENTO HUMANG g0 o SUBGERENCIADE  AA

BUENOS AIRES DE VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS - LIMA

CLIMA OBRAS PUBLICAS

19A0001683051 - CREACION DE LAS VIAS VEHICULARES
ENLAMZ. A, BY CEN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
MARQUEZ DE CORPAC DE VILLA - ASOCIACION DE VIVIENDA
MARQUEZ DE CORPAC DE VILLA

11.02 :
069 : M2 SUBGERENCIA DE  AA
DBRAS PUBLICAS

11.02:
19A0001683058 - CONSTRUCCION DE PARQUES 069 : M2 SUBGERENCIADE  AA
OBRAS PUBLICAS

19A0001683068 - CREACION DE LAS VIAS VEHICULARES 11.02:
EN LA ASOCIACION DE PROP. BELLO HORIZONTE EN EL 069 : M2 SUBGERENCIA DE  AA
SECTOR PEDRO VENTURO OBRAS PUBLICAS

11.02:
BT0 - RECONSTRUCCION DE VIAS URBANAS 069 : M2 SUBGERENCIA DE  AA
DBRAS PUBLICAS

19AD001683084 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL COMPLEJO DEPORTIVO UBICADD . . o
ENTRE LA AV, CAPRICORNIO CON LAS CALLES 16 ¥ 19 DEL =
A.H. SAN GENARD

11.02:
SUBGERENCIADE  AA
OBRAS PUBLICAS

19A0001683105 - CREACION DEL SERVICIO DE 11.02:
CIRCULACION PEATONAL DEL A.H. LUIS FELIPE DE LAS 069 : M2 SUBGERENCIA DE  AA
CASAS OBRAS PUBLICAS

11.02 :
19A0001683522 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 0y ; ACCiloN  SUBGERENCIADE  AM

DBRAS PUBLICAS

19A0001684227 - ACCIONES DE CONTROL ¥ 053 : 11.03:
FISCALIZACION EN EDIFICACIONES EFICIENTE EN EL EXPEDIENTE SUBGERENCIA DE
DISTRITO RESUELTOD
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Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

To2

To2

Toz

TO2

TO2

T02

Toz

TO2

To2

TOZ

TO02

To2

TO2

TO2

TO2

TO2

73,391.00

125.00

16,971.76

30.00

33,702.00

711.00

100,455.26

492.00

50,826.00

3,750.00

375,000.00

96.00

126,819.00

20,000.00

131,205.00

636.00

1,251,600,00

13.50

16,972.00

1.00

4,269,212.25

30.00

193,567.00

%00.00

147,887.00

121.00

134,809.00

2,847.00

401,821.00

1,972.00

203,298.00

15,000.00

1,500,000.00

382.00

507,274.00

80,000.00

524,830.00

2,538.00

5,006,404,00

54.00

147,887.00

17,258,671.00

120.00

73,392.00

125.00

36,971.76

30.00

33,702.00

711.00

100,455.24

492.00

50,826.00

3,750.00

375,000.00

96.00

126,819.00

20,000.00

131,205.00

636,00

1,251,600.00

36,972.00

1.00

4,269,212.25

0.00

73,392.00

450.00

36,971.76

30.00

33,702.00

1,422.00

100,455.24

492.00

50,826.00

7,505.00

375,000.00

203.00

126,819.00

34,200.00

131,205.00

1,398.00

1,251,600,00

30.00

36,972.00

4,269,212.25

0.00

100,

100,

100,

100.

100

100,

100,

100.

100,

100.

100

100,

100.!

100.1

100.1
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OBRAS PRIVADAS Y Fn
CONTROL URBANO
Fs
11.03
036 : SUBGERENCIA DE
19A0001706672 - REVISION DE LICENCIAS DE EDIFICACION DOCUMENTD DBRAS PRIVADAS Y
CONTROL URBANO
Fn
Fs
055 11.03;
19A0001706681 - REVISION DE CONFORMIDAD DE OBRA  EXPEDIENTE ﬁﬁi’ﬂﬁngg v M
TRAMITADO
CONTROL URBANO
Fn
Fs
11.03
19A0001706727 - REVISION DE LICENCIA DE i SUBGERENCIA DE
REGULARIZACION 3331 PROCESO  (yppy PRIVADAS Y
CONTROL URBANO
Fn
Fs
11.03 :
y SUBGERENCIA DE
19A0001706728 - LICENCIA DE DEMOLICION 5331 PROCESD e oAy AA
CONTROL URBANO
Fn
Fs
055 11.03:
19A0001706730 - AUTORIZACION DE PUBLICIDAD ExepiENTE  SUBGERENCIADE an
TRAMITADO
CONTROL URBAND
Fn
Fs
11.03:
325 : PROCESO  SUBGERENCIA DE
19A0001706733 - EMISION DE PARAMETROS EVALUADO DBRAS PRIVADAS Y A
CONTROL URBANO
Fn
TOTAL POR AEI
OE|04 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO
; AE1,04.01 - SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION
Fs
0432 JRGERENCIA DE
- ATENCION DE DOCUMENTOS QUE L, SUBGERENCIA i
ESTAS RESUELTO MOVILIDAD
URBANA
Fn
Fs
304 : 14.05:
19AD001681509 - FISCALIZACION Y CONTROL DE FISCALZACION  SUBGERENCIADE
VEHICULOS MENORES MOVILI
REALIZADA ety
Fn
Fs
304 - 14.05 :
19AD001681514 - REGULACION Y FISCALIZACION DEL it oo SUBGERENCIADE
TRANSPORTE URBANO, TAXIS Y CARGA MOVILIDAD
REALIZADA ey
Fn
TOTAL POR AE|
0105 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
~ AEL05.01 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
P Fs
19A0001683366 - ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGOS " SU;!GEkFNCIl DE
DE TRABAJADORES 001: ACCION  prcyRsOS Ak
HUMANDS
Fn
19A0001681391 - ATENCION DE DOCLMENTOS QUE 001:ACCION  09.06: Fs
REQUIEREN RESPUESTA SUBGERENCIA DE
RECURS0S
HUMANOS
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TO2

To2

TOZ

ToOZ

To2

ToZ

T02

FINANCIERO 5/

TOZ

TO2

T02

FINANCIERQ 5/

TO2

10,500.00

30.00

9,000.00

15.00

9,000.00

4.00

9,000.00

4.00

9,000.00

119.00

9,000.00

210.00

9,000.00

9,426,199.27

5.00

16,500,00

15.00

115,000.00

15,000.00

166,500.00

16.00

930,796.49

15.00

42,000.00

54,00

27,000.00

27,000.00

11.00

17,000.00

10.00

27,000.00

279.00

17,000.00

500,00

27,000,00

37,838,514,00

36.00

63,500.00

45.00

317,000.00

35.00

95,000.00

475,500.00

3,723,186.00

60.00

0.00

15.00

9,000.00

4,00

9,000.00

8.00

161.00

9,000.00

239,00

9,000.00

9,415,499.25

41.00

16,500.00

332.00

115,000.00

0.00

0.00

131,500.00

14.00

930,796.47

15.00

0.00

30.00

9,000.00

15.00

9,000.00

9,000.00

8.00

9,000,00

163.00

9,000.00

239.00

9,000.00

49.00

16,500.00

332.00

115,000.00

0.00

0.00

48.00

930,796.47

61.00

100,

100,

1004

100

200.:

100,

136.

100,

113.

100,

455,

100,

2,213,

100.

133,
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Fn T02 24,000.00 96,000.00 24,000.00  24,000.00 100
Fs Toz 18.00 72.00 18.00 18.00 100,
09.06 :
19A0001683403 - CONTROL DE LEGAJOS o01:Accion  SUBGERENCIADE =,
HUMANDS
Fn TO2 18,000.00 72,000.00 16,000.00  18,000.00 100
F To2 ; 12.00 ; 6.00 100
b s 3.00 3.00
19A0001683551 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 137 PLANILLA  RecUrRERCIADE - pp
HUMANOS
Fn T02 125,156.01 500,628.00 125,156.01  125,156.01 100,
i TOTAL FOR AE1  FINANCIERO S/ 1,097,952.50 4,391,814.00 1,097,952.48
AE1.05.02 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 5 i S i e S A e
10,04 : Fs To2 1.00 4.00 0.00 22.00 0.
. SUBGERENCIA DE
19A0001681474 - ACCCIONES COACTIVAS 001:Accion  SUBGERENCL AA
COACTIVA Fn Toz 75,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.
ABR 1.00 0.00
3 F MAY : 0.00 5 . 0.
19AD001684191 - ADMINISTRAR LA GERENCIA ¥ PRy PO s g 3 o oo
COORDINAR CON LAS SUBGERENCIAS : Sbues JUN 1.00 0.00
Fn Toz 30,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.
Fs Toz 30.00 120.00 72.00 94.00 240,
. 10.03 :
1940001684256 - FISCALIZACION A NEGOCIOS DEL " SUBGERENCIA DE
DISTRITO 001:ACCION  pigcaiizacion M
TRIBUTARIA
Fn To2 4,500.00 18,000.00 4,500.00  4,500.00 100.1
Fs TO2 29,153.00 119,480.00 29,153.00 29,153.00 100.:
10.01 : GERENCIA
19A0001706457 - NOTIFICACION DE DEUDA VENCIDA A 036 DE A
TRAVES DE LA EMISION DE VALORES DOCUMENTO ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
Fn To2 180,000,00 540,000.00 180,000.00 180,000.00 100,
19A0001706465 - APLICACION DE MULTAS TRIBUTARIAS - - ;g_m + GERENCIA Fs To2 50.00 35.00 0.00 a.
POR NO PRESENTAR LAS DECLARACIONES JURADAS : AM
DOCUMENTO ADMINISTRACION
OENTROOELOA FLAZOY ESEABLECTRG TRIBUTARIA ¥n T02 10,500.00 31,500.00 0.
10.01 : GERENCIA Fs T02 52.00 172.00 0.00 0.
19A0001706468 - EMISION DE CONSTANCIAS DE NO 036 : DE i
ADEUDOS DOCUMENTO  ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Fn T02 10,500.00 31,500.00 0.
19A0001710051 - EMISION DE LA REC N 01 OTORGANDD o . e ENCIADE P 192 0.00 1,800.00 0.00 o
PLAZO DE SIETE DIAS PARA QUE EL DEUDOR CUMPLA LA - AA
CONN 5US DBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y/NO TIRBUTARIAS ety i % S e 6
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 310,500.00 1,191,000.00 184,500.00
AE1.05,03 - ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LAMUNICIPALIDAD =8 ; .
ey Fs Toz 0.00 830.00 0.00 0.
76858 - ELABORACION DE INFORMES 060 : INFORME  DE ASESORIA A
JURIDICA Fn T02 0.00 24,000.00 0.
. : Fs T02 0.00 19.00 0.00 0.
19A0001706860 - EALBORACION DE PROYECTO DE 037 : 07.01 : GERENCIA
DOCUMENTO DE ASESORIA AA
RESOLUCION DE ALCALDIA aCaE Deipes
Fn TOZ 0.00 24,000.00 0.
Fs To02 0.00 17.00 0.00 0.
037: 07.01 : GERENCIA
19A0001706861 - ELABORACION DE PROYECTO DE DECLMENTD . DEASESORIA -
ORBERANTAS EMITIDO JURIDICA
Fn T02 0.00 30,000.00 0.
Fs TO?2 0.00 8.00 0.00 0.
037: 07.01 : GERENCIA
19A0001706863 - ELABORACION DE PROYECTO DE D A iSEsoRlk 0
CONTRATOS EMITIDO JURIDICA
Fn To2 0.00 18,000.00 0.
Fs T02 0.00 6.00 0.00 0.
037: 07.01 : GERENCIA
19A0001706864 - ELABORACION DE PROYECTO DE e L i
CONVENION EMITIDO JURIDICA
Fn TO2 0.00 15,000.00 0.
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 0.00 111,000.00 0.00
i : AEL05.04 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL - AT Sy AL
19A0001681105 - EJECUCION DEL PROCESO 001:ACCION  0B,01:GERENCIA AA Fs T02 3,00 12,00 3.00 6.00 100.1
FRESUPUESVARIO BE LA ENTIDAD BEBLANEAMIENTD. Fn T02 20,340.00 91,160.00 20,340.00  20,340.00 100,
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19AD001681142 - ATENCION DE EXPEDIENTES 001 : ACCION
19A00016E1158 - ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE LA~ 036 :
GERENCIA DOCUMENTD

1940001681182 - ELABORAR DISPOSITIVOS LEGALES ¥ :
NORMATIVOS 01 SACCICH

19AD001681198 - EJECUCION DE LOS MEDIOS DE

DEFENSA DE LA ENTIDAD 001 - ACCION
19A0001681217 - SOPORTE Y MANTENIMIENTO A LOS :
SISTEMAS DE INFORMACION 001 : ACCION
19AD001681240 - ELABORACION DE ESTADOS ;
FINANCIEROS SO LACCION
1940001681248 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION :
FINANCIERO 001 : ACCION
19AD0D1681589 - CONDUCCION Y ORIENTACION :
SOPERAOR 001 : ACCION
834207 SUPERVISAR Y EVALUAR EL PERSONAL 54, . sccion
19AD001683549 - INVENTARIO ¥ SEGURO DE BIENES .
MUEBLES INMUEBLES 001 ACCION
19AD001683915 - COORDINAR Y SUPERVISAR A LAS .
SUBGERENCIAS DEPENDIENTES 001 +ACCION

19A0001683992 - RECAUDACION DIARIA DE INGRESOS 001 : ACCION
POR ARBITRIOS MUNICIPALES Y OTROS

03.02:

SUBGERENCIA DE
GESTION AA
DOCUMENTARIA Y
ATENCION AL
CIUDADAND

05.01 : GERENCIA
MUNICIPAL M

03.01:
SECRETARIA A
GENERAL

18.01:
PROCURADURIA  AA
PUBLICA MUNICIPAL

06.01 : GERENCIA
DE INFORMATICA Y AA
TENOLOGIA

09.02:
SUBGERENCIA DE  AA
CONTABILIDAD

09.03 :
SUBGERENCIADE  AA
TESORERIA

02.01 : ALCALDIA  AA

09.06 :
SUBGERENCIA DE
RECURSOS
HUMANDS

09.05 : AREA
FUNCIONAL DE AA
CONTROL
PATRIMONIAL

09.01 : GERENCIA

DE
ADMINISTRACION Y A
FINANZAS

09.03 : AA
SUBGERENCIA DE
TESORERIA
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Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Toz2

TO2

To02

Toz

TO2

To2

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

Toz

ToZ2

TO2

TO2

To2

To1

300.00

18,000.00

45,00

45,000,00

3.00

45,000.00

6.00

150,000.00

110,000.00

3.00

60,000.00

6.00

135,000.00

774,00

637,521.99

18.00

21,000.00

3.00

27,000.00

150,843.00

6.00

6,000.00

1,200.00

72,000.00

180.00

180,000.00

12.00

180,000.00

24.00

600,000.00

490,000.00

12.00

240,000.00

4.00

540,000.00

3,100,00

2,491,690.00

T2.00

84,000,00

12.00

2,108,000.00

48.00

601,363.00

14.00

24,000.00

12,688.00

18,000.00

45,000.00

11.00

45,000.00

52.00

150,000.00

19.00

110,000.00

0,00

9.00

135,000.00

15.00

637,521.99

21,000.00

.00

17,000.00

14,00

150,843.00

6,000.00

22,326.00

18,000.00

120.00

45,000.00

23.00

45,000,00

78.00

150,000.00

45.00

110,000.00

.00

0.00

15.00

135,000.00

789.00

£37,521.99

11,000.00

6.00

27,000.00

17.00

150,843.00

15.00

6,000.00

4,229,

100.

133,

366,

100,

BB6.

100.

966,

100,

150.

100,

100.

100,

100.1

116.

100.1

150.1

100,
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Fs T02 84.00 336.00 130,00 235.00 154,
. = 09.03:
19A0001683999 - EMISION DE COMPROBANTES PAGO Y 031 AccloN  SUBGERENCADE A
I5TRG TESORERIA
Fn To2 4,500,00 18,000,00 4,500.00  4,500.00 100,
Fs To2 99.00 400.00 128.00 250.00 129,
09.03;
19AD001684003 - GESTION DE LA DOCUMENTACION . :
ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA COIIACTION | Sl REcnDE: “AK
Fn To2 9,500.00 39,600.00 9,500.00  9,900.00 100
ABR 1.00 0.00
e Fs MAY 1.00 1.00 0.00 . o
19A0001684170 - GESTION ADMINISTRATIVA 001:ACCION  SUBGERENCIADE  NA 0N e .00
LOGISTICA 1 ;
Fn TO2 183,000.00 732,000,00 0.00 0.00 o
ABR 1.00 59.00
O OGN E Fs MAY 1.00 1.00 42,00 . 42.
19A0001684307 - ACCIONES DE CONTROL INSTITUCIONAL 001 : ACCION  CONTROL NA
INSTITUCIONAL JUN 1.00 27.00
Fn TO2 55,646.00 262,584.00 65,646.00  65,646,00 100.1
ABR 1.00 8.00
Fs MAY 1.00 0.00 4,00 . 5
i 04.01 : GERENCIA
1940001684355 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA 00 accion D COMURICACION NA
E IMAGEN
JUN 1.00 6.00
Fn T02 45,000.00 180,000.00 45,000.00  45,000.00 100,
19A0001706178 - ELABORAR LA CONTABILIZACION DE 09.02: Fs 102 4,800,090 o 00 00 0:40 b
LAS OPERACIONES DISTRIBUIDAS EN INGRESOS Y EGRESOS 001: ACCION  SUBGERENCIADE  AA
DETALLADOS POR GENERICA Y ESPECIFICA DETALLADA CONTABILIDAD £ i _— $4.006:00 Y
’ Fs T2 7.00 21.00 0.00 0.
19A0001706206 - PREPARACION INFORMACION DEL COA 036 ; €0 :
MENSUAL DOCUMENTO  ConERihCIADE  AA
Fn T02 9,000.00 27,000.00 0.
oy Fs T02 25.00 75.00 0.00 0.
19A0001706221 - ANALISIS DE LAS CUENTAS CONTABLES 00 . accion  SUBGERENCIADE  AA
DE LA MUNICIPALIDAD : SATABLEAD
Fn T02 15,000.00 45,000.00 0.
. o Fs T02 40.00 120.00 0.00 0.
432 - REALIZAR LOS DEVENGADOS ARO 036 ; .02 4
L ANOCIMIENTO DE DEUDA DOCUMENTO  SUBCERENCIADE — AA
Fn Toz 9,000.00 27,000.00 0.
5 Fs T2 1,831.00 5,431.00 0.00 0.
19A0001706226 - REALIZAR EL CONTROL PREVIO DE 036 031
DOCUMENTOS PARA SU POSTERIOR PAGO DOCUMENTO  SUBCERENCIEDE — AA
Fn T02 15,000,00 45,000.00 0.
o Fs T02 4.00 12.00 0.00 0.
19A0001706227 - REALIZAR LA LIQUIDACION FINANCIERA 051 . ACCION  SUBGERENCIADE  AA
DE OBRAS ?
CONTABILIDAD Fn T02 12,000,00 36,000.00 0.
e Fs T02 3.00 9.00 0.00 0.
19A0001706231 - REALIZAR ARQUEOS DE FONDOS CAJA 036 : i S
CENTRAL ¥ ANEXOS ¥ CAJA CHICA DOCUMENTO CONTABILIDAD
Fn To2 12,000,00 36,000.00 0.
s Fs Toz 2.00 4.00 0.00 0.
19A0001706232 - IMPRESION Y EMPASTE DE LIBROS 036: O
CONTABLES Y OTROS DOCUMENTD  foramsiicrlE A
Fn T02 7,500.00 22,500.00 0.
19A0001706233 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS . 09,02 : Fs Tz 3400 900 .00 9
PROCESOS JUDICIALES REGISTRADOS EN LA CONTABILIDAD 0367\~ SUBGERENCIADE  AA
QUE SUSTENTEN LOS ESTADOS FINANCIEROS CONTABILIDAD - = hin ST 5
T Fs TO2 3.00 9.00 0.00 0.
19A0001706275 - REGISTRAR ¥ ACTUALIZAR EL SISTEMA . - .
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF-GI 001 ACCION - SUBGERENCIA DE - A4
Fn 02 12,000.00 16,000.00 0.
18.01 : Fs TO2 0.00 30.00 0.00 [ )
19A0001706638 - ASISTENCIA A AUDIENCIAS mcnTo  PROCURADURIA AA
PUBLICA MUNICIPAL En 102 0.00 10,000.00 0.
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§aDI Fs T02 0.00 120.00 0.00 0.
19A0001706639 - REDACCION DE ESCRITOS e MENTo  PROCURADURIA

: PUBLICA MUNICIPAL v s dice £0,000.00 0.
—— Fs T02 0.00 140.00 0.00 0.

19A0001706642 - REALIZACION DE GESTORIAS 001 : ACCION PROCURADURIA AN
PUBLICA MUNICIPAL Fn To02 0.00 48,000.00 0.
o e Fs To2 0.00 30.00 0.00 0.

19AD001706645 - REDACCION DE INFORMES DOCUMENTO  PROCURADURIA  AA
EMITIDO PUBLICA MUNICIPAL s ild o0 $4 6 &

TOTAL POR AEl  FINANCIERO 5/ 1,849,250.99 9,461,097.00 1,490,750.99

OEL.06 - PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO ¥ HABITOS DE VIDA SALUDABLES EN EL DISTRITO
" AEL06.01 - PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO

£ T02 162.00 650,00 0.00 309.00 0.
? 016 : CASO )
190001681751 - DEMUNA D16 CAd 16.02.06 ; DEMUNA AA
Fn TO2 54,918.00 219,677.00 0.00 0.00 0.
ABR 14,537.00 0.00
19A0001681761 - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE AL PROGRAMADE  MA w e i L i ¥ *
4 11,537, 0.00
BENEFICARIO  PROCRAMA D JUN ,537.00
Fn T02 852,538.00 3,415,153.00 0.00 0.00 0.
ABR 257.00 0.00
16.02.02 ; APOYO F MAY 257.00 0.00 0.00 & o
s ; . ; ;
1940001681773 - BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS oo oo NUTRICONALA ¥ o
-, .00
PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS REEONAS. von JUN 7.00
TBC - PANTBC
Fn T02 233,661.00 934,650.00 0.00 0.00 0.
— 16,0203 : Fs T02 3.00 12.00 0.00 0.00 0.
19A0001681783 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA  Tpoisrerencias PROGRAMA DE
EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA T aas CVAS COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA -PCA Fn 02 156,184.00 1,424,734.00 0.00 0.00 0.
Ry 16,02.05 : Fs T02 3.00 12.00 0.00 3.00 0.
1940001681789 - TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA : SUBSIDIO A
SUBSIDIOS A COMEDORES POPULARES T R INCIAS COMEDORES M
POPULARES Fn T02 79,593.00 318,375.00 0.00 0.00 0.
) Fs T02 120.00 480,00 0.00 677.00 0.
19A0001681961 - SERVICIOS EN APOYO AL ADULTO 010 200 S
MAYOR BEMEFICIARID SOCIAL
Fn T02 85,157.00 340,621.00 0.00 0.00 0.
e aREE Fs T02 1.00 11,00 0.00 6.00 0.
19A0001682845 - ATENCION BASICA DE SALUD 014: CAMPARA DE SERVICIOSDE  AA
aLle Fn T01 89,556.00 358,216.00 0.00 0.00 0.
Fs To2 0.00 12.00 0.00 o
13.01 : GERENCIA
19A0001709925 - CAMPARA DE SALUD PREVENTIVO . :
J2AdaoirgueLy 014 CAMPARA  DESERVICIOS DE A4
Fn To2 0.00 90,000.00 0.
ABR 0.00
13,01 : GERENCIA Fs MaY 0.00 200.00 2 o
19A0001709932 - CAMPARA DE SALUD PREVENTIVO o14: Canpan DESERICOSOE WA o P
Fn T02 0.00 90,000.00 0.
. Fs T02 0.00 48.00 0.00 0.
446 : PROGRAMA DE SERVICIOSDE  AA
Fn T02 0.00 90,000.00 0
Fs To2 0.00 18,000.00 0.00 o
13.01 : GERENCIA . .
19A0001709941 - SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO :
DEL POLICLINICO MUNICIPAL 001 5 ACCION 2:55;‘“"05 UE:" A
Fn To2 0.00 90,000.00 0.
19A0001709947 - IMPLEMENTACION DE POSTAS DE SALUD 13.01 : GERENCIA Fs oz ;00 B 0.00 e
EN LOS CENTROS COMUNALES DEL DISTRITO DE 095:POSTA  DESERVICIOSDE  AA
CHORRILLOS s Fn T02 0.00 90,000.00 0.
Fs T02 0.00 600,00 0.00 0.
13.01 : GERENCIA
190001709953 - IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE ;
ATENCION PRE HOSPITALARIO 008 : ATENCION. . DEstVICIOs DE: A0
Fn To2 0.00 90,000.00 0.
2 Fs To2 0.00 12.00 0.00 0.
16.01 : GERENCIA
19A0001710370 - CAMPARA DE INSCRIPCION A LAS .
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 014 : CAMPARA 3 i
Fn T02 0.00 22,920.00 0.
Fs T02 0.00 38,200.00 0.00 0.
16.01 : GERENCIA "
19AD001710457 - CAMPARAS DE INSCRIPCION A LAS \
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 014 : CAMPARA FEPLIARMLLD A
Fn 02 0.00 0.00 0.
& Fs TOo2 0.00 11,700.00 0.00 0.
190001710461 - CAMPARAS DE CERTIFICACION DE LAS ) 16.01 : GERENCIA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 014 : CAMPARA gggils_“m'-w A
Fn TO2 0.00 0.00 0.
19A0001710473 - IMPLEMENTAR EL REGISTRO MUNICIPAL 103 : REGISTRO  16.01 : GERENCIA  AA Fs Toz 0.00 14,800,00 0.00 0.
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO. DE DESARROLLO
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SOCIAL
Fn T02 0.00 0.00 0.
= 19A0001710474 - TALLERES DE MANUALIDADES 16.01 : GERENCIA Fs TO2 0.00 19,500.00 0.00 0.
DIVERSAS, BAILES, PERCUSION, ATENCION DE TERAPIAS DE 4oc . 141 FR  DE DISARROLLD. AA
LENGUAJE Y PSICOLOGIA PARA PERSONAS CON : Sy
DISCAPACIDAD, Fn T2 0.00 0.00 0.
SRR Fs T02 0.00 5,400.00 0.00 0.
19A0001710481 - TALLERES DE LENGUAJE DE SENAS. 486 ;: TALLER DE DESARROLLO AA
SRCIAL Fn 01 0.00 0.00 0.
: Fs To2 0,00 16,600.00 0.00 0.
19A0001710493 - IMPLEMENTAN SALA DE PSICOLOGIAY 007 At kbt R
TERAPIA DE LENGUAJE. °
Fn T02 0.00 0.00 0.
Fs To2 0.00 3,150.00 0.00 0.
16.01 : GERENCIA ,
19A0001710507 - AULAS DE TERAPIAS FISICA PARA 007 : AULA DE DESARROLLO  AA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. iy
Fn TO2 0.00 0.00 0.
; Fs T02 0.00 5,100.00 0.00 0.
19A0001710516 - INPLEMENTAR SALA RECEPCIONISTA A g0 44 O
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. : ity
Fn T02 0.00 0.00 0.
. Fs T02 0.00 30,000.00 0.00 0.
19A0001710529 - EVENTO POR EL DIA DE LAS PERSONAS 117, pveNTOS  DE DESARROLLD . AA
CON DISCAPACIDAD Y POR FIESTAS NAVIDERAS, : dore
Fn To2 0.00 0.00 0.
TOTALPOR AEI  FINANCIERO §/ 1,751,607.00 7,574,346,00 0.00

OE1.07 - PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
~ AENLO7.01 - INCORPORACION DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EM LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO

15.03 ;
ok Fs To2 0.00 340.00 0.00 0.
19A0001713036 - INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD 036 : SRCRNAR.
EN EDIFICACIONES DOCUMENTD  pircen'y
e AL TRE Fn T02 0.00 300,000.00 0.
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 0.00 300,000.00 0.00

OE1,08 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
© AELOB.01 - ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO g T R

e e T02 180,00 720.00 1,049.00  1,359.00 s82.
19A0001681984 - INICIAR EL PROCEDIMIENTO s 0%
SANCIONADOR ¥ DISPONER LA APLICACION DE SANCIONES 100 ! SUBGERENGIADE: . px
RESOLUCION FISCALIZACION
ADMINISTRATIVAS Asoracg iy
Fn T02 13,509.99 54,040.00 13,509.99  13,509.99 100,
. Fe TOZ 24.00 95.00 129.00 160.00 537,
1940001682573 - RESOLVER RECURSOS ADMINISTRATIVOS R02° o0 tairacion. AA
DMINISTRATIVA
ADHING Fn T02 30.00 120.00 30.00 30.00 100,
s Fs T02 45.00 180.00 1,102.00  1,242.00 2,448
82 - EJECUCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS 599 : ACTA el
ISTRAT]
DM A Fn To2 19,650.00 78,600.00 19,650.00  19,650.00 100,
14.03 - Fs T02 30,00 120.00 50.00 88.00 166.
- COMERCIO AMBULATORIO - 065 : SUBGERENCIADE .,
INTERVENCION  FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA ¥n T02 19,650.00 78,600.00 19,650.00  19,650.00 100.
- Fs T02 300.00 1,200.00 1,049.00  1,359.00 149,
1940001682738 - FISCALIZAR ¥ CONTROLAR EL 470 SUBGERENCIA DE i
CUMPLIMIENTO DE LA NORMAS MUNICIPALES NOTIFICACION  FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA
Fn Toz 19,650.00 78,600.00 19,650.00  19,650,00 100.1
—— Fs T02 30.00 120.00 76.00 118.00 251,
470 SUBGERENCIA DE
190001682975 - NOTIFICACION PREVENTIVA i RS v il ¥
ADMINISTRA]
L Fn To2 19,650.00 78,600.00 19,650.00  19,650.00 100.
— Fs T02 60.00 240.00 332.00 536.00 553,
19A0001683043 - QUEJAS ESCRITAS O VERBALES 006 : ATENCION  Srac TCIADE  ap
Al
DMINISTRATIVA Fn T02 19,650.00 78,600.00 19,650.00 19,650.00 100
T Fs T02 90.00 360.00 154,00 246,00 171,
19A0001683066 - ATENCION Y COMUNICACION A QUEJAS 036 : SUBGERENCIADE
VECINALES DOCUMENTO FISCALIZACION
ADMINISTRATIV:
A Fn T02 19,650.00 78,600.00 19,650.00  19,650.00 10021
19A0001683516 - INSPECCIONES PARA VERIFICAR EL 599 : ACTA 14,03 AA Fs TO2 300.00 1,200.00 1,049.00  1,359.00 349,
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES SUBGERENCIA DE i e 19,650.00 78.600.00 19,650.00  19,650.00 100,

ADMINISTRATIVA

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 9/10



27/8/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs T2 1218.00 912.00 379.00 675.00 166,
15.02:
19A0001684011 - EMISION ¥ ACTUALIZACION DE 105 : SUBGERENCIA DE
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTD RESOLUCION COMERCIALIZACION
¥ LICENCIAS
Fn TO02 15,600.00 62,400.00 15,600.00 15,600.00 100.1
Fs TO2 2,400.00 9,600.00 3,343,00 7,068.00 139,
15.02 :
o 585 : ACCION DE SUBGERENCIA DE
19A0001684016 - EMISION DE CARNET DE SANIDAD CONTROL COMERCIALIZACION
Y LICENCIAS
Fn TO2 3,600.00 14,400.00 3,600.00 3,600.00 1000
Fs TO2 15,150.00 60,597.00 21,434.00 54,580.00 141,
15.02 :
1940001684020 - RECALUDACION DE ESTACIONAMIENTO 585 : ACCION DE SUBGERENCIADE
VEHICULAR EN PLAYAS (PARQUED) CONTROL COMERCIALIZACION
¥ LICENCIAS
Fn TO2 4,200.00 16,800.00 4,100.00 4,200.00 100.1
TOTAL POR AEI FINANCIERO 5/ 174,489.99 697,960.00 174,489.99
TOTAL GENERAL FINANCIERO 5/ 26,441,185.74 108,048,305.00 24,121,878.70
Tipo de meta
MA Meta no acumulativa
AW Meta acumulativa mensual
Ah Meta acumulativa anual
*Por la !l de las Activi Op i con metas ne acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

app.ceplan.gob.pe/P0OI12019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 10/10



