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EVALUACION DE IMPLEMENTACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019
1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Plan Operativo Institucional (POI), constituye un instrumento de gestion de corto plazo, el cual se encuentra definido
las actividades llevadas a cabo este Gltimo 111 trimestre, cuya ejecucién se encuentra sustentado en la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Publio, Decreto Legislativo 1440, habiendo cumplido con reprogramar e incluir actividades y productos

a fin de sincerar y/o actualizar las acciones y/o funciones que desempefian de conformidad a lo enmarcado en el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

En tal sentido, el presente informe se ha desarrollado tomando en cuenta la Guia para el Planeamiento Institucional aprobado
mediante Resolucion N°033-2017/CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucion N° 053-2018/CEPLAN/PCD, para lo cual la
Gerencia de Plancamiento y Presupuesto, a través del Area Funcional de Planeamiento y Promocion a la Inversion ha efectuado

el seguimiento y monitoreo de las actividades efectuadas por las Gerencias, Sub gerencias y Areas Funcionales de la entidad para
la ejecucion del presente informe de evaluacion del 111 trimestre 2019.

Para tal proposito, las Unidades Organicas han generado y transferido informacion sobre el avance de la implementacién en
reprogramacion de sus actividades operativas alineadas a lo que establece la normativa antes referida.
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2. DESCRIPCION GENERAL

Para el cumplimiento de las actividades operativas propuestas por las unidades orgénicas, algunas dependencias han tenido
dificultades debido a los cambios de personal de la Sub gerencia de Logistica, lo que ha significado demora en la adquisicién de
bienes o de contratacién de servicios para cumplir con lo programado en este I11 trimestre.

Respecto a la incorporacion de nuevas unidades organicas en el organigrama del ROF, los funcionarios designados al cargo

realizaron su programacién de actividades, para estar ser consideradas en el Plan Operativo Institucional POI 2019 de la
Municipalidad de Chorrillos.

Es necesario mencionar que los funcionarios de la entidad edil realizaron la reprogramacion de actividades fisicas y financieras,

que en su mayoria llegaron a sincerar sus actividades propuestas para el afio 2019; ello, con la finalidad de sincerar las acciones y
documentacion a su cargo,

En el Plan Operativo Institucional adecuado, se registraron 181 actividades operativas para el presente afio, las cuales han sido
distribuidas con el Presupuesto Institucional Modificado aprobado para el presente afio fiscal.
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ANALISIS ADICIONAL

Este andlisis nos permite identificar las falencias en cuanto a aq
actividades que no

Chorrillos.

uellas hasta el momento no se han venido cumpliendo, las
han sido tomadas como importantes, generando asi una desventaja para la Municipalidad Distrital de

Por otro lado se puede observar el interés y el esfuerzo de las unidades org

dnicas que trataron de cumplir con todas las
actividades operativas en beneficios de la entidad edil.
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2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

* Las medidas adoptadas durante el III trimestre, para el cumplimiento de las actividades de las metas, se realizo el
seguimiento a todas las unidades orgénicas de esta entidad, con la finalidad que la informacion que se ingrese al sistema
sea correctamente.

* El compromiso de todos los funcionarios a cargo de las unidades organicas en el cumplimiento de todos los objetivos
estratégicos para promover el desarrollo del distrito de Chorrillos.
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2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

* Realizar reuniones o capacitaciones con las unidades orgénicas con la finalidad de dar a conocer la importancia de realizar
sus planes de trabajo, considerando el Reglamento de Organizacion y Funciones.

= Realizar capacitaciones al personal ingresante para que pueda hacer el correcto uso del aplicativo CEPLAN y se adapte con
los objetivos estratégicos plasmados para esta corporacion Municipal.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de la evaluacion al IIT Trimestre del presente POI, se ha verificado que las actividades operativas e inversiones se han inc
Algunas actividades operativas incorporadas estan programadas para el seguimiento en el IV trimestre, las cuales responde a las
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Area Funcional de Planeamiento y Promocion de la Inversion, continu:

Se recomienda a las unidades organicas mejorar los indices de cumplimiento para el IV trimestre, en cuanto a las actividades opi

Resulta necesario implementar el desarrollo tecnoldgico con ideas y planes de trabajo con el fin de mejorar los procesos adminis
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Tabla N* 1: N* de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobado, consistente con el PIA y Modificado

Informe de Evaluacién

Monto total de las metas financieras (5/) 105.971.285 105,971,285 101,359,502
N® Inversiones 12 12 12
N° AO 68] 68 169

N® AO e inversiones (a+b+c)

B0

181

- Con meta Fisica anual NO Modificada (a)

143

= Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/

35

- Incorporadas (c) 4/

107

- Anuladas (d) 5/

12]

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

1/ POIL Al 01 de enero de 2019,

2/ Se consideran AD ¢ inversiones que, al cierre del iimestre, cuentan con meta fisica anual Mayor a cero.

3/ AQ e inversiones cuva meta fisica. al cierre del trimestre, varia respecto a la del POL Aprobado

4 AQ e inversiones registradas en el afio de ejecucion v que, al cierre del imestre, cuentan con meta fisica anual MAYOr & cero.

5/ AQ e inversiones cuya meia fisica anual se mantiene en cerc o se reprograma a cero, al cieme del timestre

La modificacion e inclusion de actividades operativas, se generé luego de consecuencia acciones o actividades muy superiores a
las programadas durante la elaboracién del Plan Operativo Institucional, cuya realidad no era reflejada en sus resultados
distorsionando en gran cantidad con lo programado, lo que significé a que las unidades orgdnicas revaluaran sus respectivos
planes de trabajo en aplicacion a los criterios establecidos en la Guia de Planeamiento, posterior a ello, en algunos casos conllevo

a la reprogramacion de la meta fisica anual a cero y en algunos casos se ajusto a la meta fisica anual segiin su capacidad
operativa,

Es preciso mencionar, la inclusion de nuevas unidades orgénicas debido a la modificacién de Reglamento de Organizacion y
Funciones, a generando nuevos centros de costos dentro del aplicativo de CEPLAN y la creacién de sus actividades operativas,

de 119 actividades operativas aumento a 181 actividades, todo trabajo se encuentra en proceso debido a que cada unidad organica
estd elaborando sus planes de trabajo.
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accidn Estratégica Institucional - POl Modificado

AELULOI - PLAN
OF101 REDUCIR LOCAL DE

LOS INDICES DE SEGURIDAD

I |INSEGURIDAD | |  CIUDADANA |
CIUDADANA EN EL IMPLEMENTADO DE i |
DISTRITO | MANERA OPTIMA EN |
EL DISTRITO

H
i
H
H
H

AELO2UL - MANEJD
DE RESIDUOS
SOLIDOS INTEGRAL i
DELOS
CIUDADANOS PARA
EL DISTRITO

AEL02.02 - GESTION
DE RESIDUOS
SOLIDOS
MUNICIPALES

(¥

OEL02: PROMOVER
. AEL02.03  MANEJO Y
LA GESTION

2 % MANTENIMIENTO DE
AMBIENTAL EN EL |
i LAS AREAS VERDES

DISTRITO 3 | 549
PUBLICAS Y

ARBOLADO URBAND | | |
DEL DISTRITO

AELG204 MANEIO | |
DEL VIVERD |

AEL02.05
MANTENIMIENTO DE
5 LAFLOTA 1 75 %
VEHICULAR Y
ESTRUCTURAS
AELD3.01 : PLAN
URBANO DEL i1
DISTRITO

161 %

AELD3.02 : CATASTRO

ACTUALIZADO EN
243 %

LA JURISDICCION

DEL DISTRITO

!
OF103 : PROMOVER |
EL DESARROLLO

URBANO

3 ITERRITORIAL AELD3.03 | CONTROL . |
ORDENADO Y - DE EDIFICACIONES | . |

SOSTENIBLE EN EL i 1:EN FORMA | :

DISTRITO | [OPORTUNA 1

AELU3 04
INCREMENTOY |
4 MEJORAMIENTO DE

; INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

24 86 %

AELD4.01
SEGURIDAD VIAL
INTEGRAL EN 7 36 %
BENEFICIO DE LA
POBLACION

OEL04 - MEIORAR
LAS CONDICIONES |
4 DE

HABITABILIDAD
EN EL DISTRITO

AELM.02 - |
SANEAMIENTO

| 2 FISICO LEGAL DE
! LAS AREAS DEL
DISTRITO

Fuente: Informacidn del aplicative CEPLAN V.01,

1/ Avance fisico de las ADVinversiones, ol cierre del trimestre, Tespecia a su meta anual Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Informe de Evaluacion

AEL05.01 ¢

CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DELA
MUNICIPALIDAD

105 %

AEL05.02
RECAUDACION
TRIBUTARIA
OPORTUNA EN
BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

197 %

OE1 05
FORTALECER LA
GESTION

{INSTITUCIONAL

—————

AELD5 03
ASESORAMIENTO
INSTITUCIONAL
OPORTUNO EN
BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

26 %

AEL 05,04 -
INSTRUMENTOS DE
GESTION
ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

62

B9 %

AEL05.05 | ESPACIOS
¥ MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
FORTALECIDOS EN
LA MUNICIPALIDAD

OEL06  PROMOVER |
EL DESARROLLO
HUMANO Y

AELOG.01
PROGRAMAS DE
APOYOQ SOCIAL DE
[FORMA

|PERMANENTE A

GRUPDS DE
POBLACION
VULNERABLES DEL
DISTRITO

33

HABITOS DE VIDA

ISALUDABLES EN

EL DISTRITO

(]

AEL0G.02
PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y
CULTURALES
MUNICIPALES DE

LA POBLACION DEL
DISTRITO

FACIL ACCESO PARA |

SRR

OELOT
PROTECCION DE

LA POBLACION Y
SUS MEDIOS DE
VIDA FRENTE A
PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL
Y ANTROPICOS

AELD7.01
INCORPORACION DE
LA GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRES EN LA
OCUPACION ¥ USO

DEL TERRITORIO

40 %

Fuente: Infi

ion del apli

1 Avance fig

ico de las AQJ

plicativa CEPLAN V.01

 al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se caleula como el promedic de los avances fisicos de las AD, ponderad

por sus

P

metas fi
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| AEL07.02: PERSONAS
| CON FORMACIONY |
| CONOCIMIENTO EN |
GESTION DE
RIESGOS DE
DESASTRES ¥
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO |

AEL08.01 - ACCIONES

DE CONTROL Y
FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES | 12 254 %
OEI 08 | PROMOVER | lEconomICAs
s |OPORTUNAS EN EL
8 |COMPETITIVIDAD inteo

[ECONOMICA EN EL e P
IDISTRITO |
| MONUMENTALES Y |
2 [PAISAJISTICAS

| RECUPERADAS EN
EL DISTRITO

'lTOTnL 181 '

Fuente: Informacién del aplicativa CEPLAN V.01,

1/ Avance fisico de las AQ/i i al cierre del in ¢, respecio a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las A, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO Y ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

La Municipalidad de Chorrillos, como podemos observar en cuanto al cumplimiento de metas, fue variada con respecto a
las Actividades Operativas e Inversiones por Objetivo y Accion Estratégica Institucional del Plan Operativo Institucional,
en la evolucion al 11T trimestre se han observado en algunos casos superaron la meta y en algunos casos no lograron
alcanzar la meta por encontrarse en proceso de elaboracion de sus planes de trabajo.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/E valuacion_POl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx
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Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

PLANEAMIENTO. GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
07 TRABAIO . T 181 %
15 'i'MNSPDRTE . n T s N i N %
= Mm]ﬁr\rré ..................... = 4_ = =
[q_ TSI ¥ \ ?WIEN:),\ \,‘"r;gé;iiigun Lnn,wg ................ R b |i .................................... L S————— | - 5]..3;0..
20 SALUD i B 1 51 %
21 CULTURA Y DEPORTE 4 76 %
3 ‘PROTECCION SOCIAL 20 9% |
24 \PREVISION SOCIAL 1 75 %
- romaL 181
Fuente: Informacidn del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del timestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD, pond por sus respectivas metas fi

2.2.1 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO POR FUNCION - POI MODIFICADO

En cuanto al cumplimiento de avance anual de actividades operativas e inversiones por funcién, el avance fue variado con respecto a l;
1. La funcién Trabajo, con un porcentaje de 181% de avance al tercer trimestre.
- La funcién Proteccion social, con un porcentaje de 94% de avance al tercer trimestre.

- La funcion de Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia, con un porcentaje de 91% de avance al tercer trimestre.

2

3

4. La funcién Ambiente, con un porcentaje de 79% de avance al tercer trimestre.

5. La funcién Cultura y Deporte, con un porcentaje de 76% de avance al tercer trimestre.

6. La funcién Prevision Social, con un porcentaje de 75% de avance al tercer trimestre.

7. La funcion Transporte, con un porcentaje de 71% de avance al tercer trimestre.

8. La funcion Vivienda y Desarrollo Urbano, con un porcentaje de 51% de avance al tercer trimestre.

9. La funcién Salud, con un porcentaje de 51% de avance al tercer trimestre.
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segin alineamiento a la Politica General de Goblerno - POl Modificado

No Priorizado. LIN.00.00{No Priorizado.
Combatir la corrupeidn y las actividades
LINOLOl] oy
Integridad v lucha ilicitas en todas sus formas.
EJE.01 .
conira la comupeion. Asegurar [a transparencia en todag las
jLIN.01.02]
1 ‘entidades gubernamentales
{Construir consensos politicos y sociales
LIN.02 01 r y

|para el desarrollo en democracia
Forlalecimiente b . a

Faortalecer las capacidades del Estado para!
EJE 02}institucional pasa la RLLD s oo el Es paraj

s atender efecuvamente las necesidades
gobemabilidad LIN.02 02!
= d do sus condi

ide vulnerabilidad y diversidad cultural,

| Recuperar la estabilidad fiscal en las

[LIN.03.01
‘finanzas publicas. |

Potenciar la inversion plblica y privada
LIN.03.02

desceniralizada y sostenible

Acelerar el proceso de reconstruccién con
LIN.03.03

cambios, con énfasis en prevencitn.

Fomentar la competitividad basada en las
P lidades de d m P
de cada temiorio, facilitando su
articulacién al mercado nacional e

lcompetitivo y LIN 03.04; 1 166 %
- intemacional, asegurando el

Crecimiento

econdmico

EJE (3 jequitativo,

aprovechamients soslenible de los
recursos naturales y del patnmonio

cultural.

Reducir la pobreza y pobreza extrema
LIN.03 05

tanto a nivel rural como urbano.

Fomentar la generacion de empleo formal

v de calidad, con énfasis en los jovenes

{Reducir la anemia infantil en nifios v

inifias de 6 a 35 meses, con enfoque en la

revencion

|Brindar servicios de salud de calidad,

LIN.04.02{oportunos, con capacidad resolutiva y con

enfoque termtonal,

los niveles de logros de
LIN.04 03 aprendizaje de los estudiantes con énfasis

Desarrollo social v en los grupes con mayores brechas.
EJE 04 [bienestar de la A 1a cob ble de
i LIN.O4.04
poblacion.

servicios de agua y saneamiento

Mejorar la segunidad eiudadana, con
LIN.04.05 énfasis en la delincuencia comin y

organizada.

Promover la igualdad v no discriminacion
entre hombres v mujeres, asi como
LIN.04. 06| garantizar la proteccién de la nifiez, la

adolescencia y las mujeres frente 3 todo

tipo de violencia

lizar la articulacié al

I
LIN.05.01/
Descentralizacion de las polincas nacionales

EJE.05 [efectiva para cl ;:Pmmo\ er. desde los distintos dmbitos

desarrollo LIN.US.UZ territaniales del pais, alianzas estralégicas

para su desarrollo sostenible.

Pendiente de

EJE. %9 vincular con la LIN 99 ulJSPemil:ruu de vincular con la PGG.
PGG |

‘TOTAL 181
{Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

U Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderad

por sus respectivas metas fi
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2.2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO SEGUN ALINEAMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

En cuanto al cumplimiento de avance anual de actividades operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de
Gobierno — Plan Operativo Institucional al 111 trimestre el cumplimiento de las actividades, se detallan de la siguiente manera:

En el EJE.00: NO PRIORIZADO, alineado a su lineamiento “LIN.00.00 — No

Priorizado”, registrando 181 acciones operativas
de las cuales se logrd cumplir con el avance de 84%.

En el EJE.03: CRECIMIENTO ECONOMICO, EQUITATIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE, alineado a su
lineamiento “LIN.03.04 - Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo econémico de cada territorio,

facilitando su articulacion al mercado nacional e internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del patrimonio cultural™, registrando 1 accién operativa de las cuales se logré cumplir con un avance de 116%.

app.ceplan.gob.pe/POI201 BIEvaluacion_POI!EUaIuacion_lmplementacion_u E_2019.aspx 14117
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Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

01 : CONCEJO MUNICIPAL ] B ==

02: ALCALDIA ‘ i

02.01 | ALCALDIA " 2 2,539,690 - 16 % 25% | 25% | 30% |
D] SECRETARIA GENERAL I a

0301 : SECRETARIA GENERAL 2 240,000 120 % 75% | 144 % 181 %
03.02 : SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL 3 288,600 109% nwlzewnl 6%
CIUDADANO

03.02.01 : AREA FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 2 66,000 0% 0% | 0% | 0%
04 | GERENCIA DE COMUNICACION E IMAGEN i

04.01 : GERENCIA DE COMUNICACION E IMAGEN 0

05 | GERENCIA MUNICIPAL ]

05.01 : GERENCIA MUNICIPAL 4 330,000 109 % 37% | 73% | 112%
o_f. . GERENCIA DE INFORMATICA Y TENOLOGIA 0

06,01 : GERENCIA DE INFORMATICA Y TENOLOGIA 2 762,000 94 % 22%  62% | 105 %
07 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA - 0

07.01 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 9 237.000 117 % 0% | 0% | 26%
08 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO a

08.01 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO [ 152,160 92% 15% | 30% | 54%
08 01.01 ; AREA FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y PROMOCION DE LA . 6000 86 % avi Vo Laaw
INVERSION

08.01.02: AREA FUNCIONAL DE.I_’R_ESUPUE.STG . . 4 N 74,400/ 87 % 0% | 0% | 43%
09 GERENCIA DE ADMIMSTRAC'[O.'\‘ Y FINANZAS _ . 0

09.01 : GERENCIA DE .-\DMI'NIS.:I'.P;Q"C'ION Y Fm-l:;;\l.z.asm oy 4 5?8_1;63 21 % h T% | 44% | 47 %
09,02 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD " B T  seeson Mm% 10% | 10% | 121%
09.03 : SUBGERENCIA DE TESORERIA 4 621,600 133 % 26% {63% | 9%6%
09.04 | SUBGERENCIA DE LOGISTICA I 732,000 633 % 158 %) 158 % | 183 %
09.05 : AREA FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 3 2,145,000 55 % 25% | 49% | 57%
09 06 : SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ] 4475814 160 % 2% [ 64% [ 104 %
10 : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA [

10.01 . GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3 603,000 100 % 0% | 30% | 66%
10.02 : SUBGERENCIA DE RENTAS ] 57,000 58 % 0% § 0% [ 29%
10.03 : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA I 18,000/ 313% 18% 1 78% [ 157 %
10.04 : SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 3 474,000 85 % 348 % | 348 % | 385 %
11: GERENCIA DESARROLLO URBAND /]

11.01 : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 2 S7.800 1% 4% 1262%]265%
11.02; SUBGERENCIA DE OBRAS P{JB_LICAS 17 37,634,514 100 % 59% | 73% | 86 %
11,03 : SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBAND " " 7 3 |z_:bn o 91 % _rz‘% 0% ! 63%
11.04 - SUBGERENCIA DE PI.ANEAWEN+6_URBANO Y.CATAST'RO - o 2 o 90,600 o 531 % 12% 42 % | 245 %
11.05 - AREA FUNCIONAL DE CONTROL URBANGQ 4 196, 600 70 % 13% | 24% | 44%
1106 © AREA FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO VIAL 9 | 63,000, 0% 0% | 0% | 0%
I—I GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL q

?.OI ‘GERENCM DEE{ER\"I[‘[US A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL a

12.02 - SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES 1 18,775,118 145 % W% 58% | 94 %
12.03 | SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 11,273,061 3% 26% { 54% | 54%
12.04 : AREA FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO DE FLOTA VE‘.‘H’ICULM’; | 11,568,252 100 % 25% | 50% | 75% |
12.05 : AREA FUNCIONAL DE LOCALES MUNICIPALES V]

13 | GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD /]

13.01 : GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 7 1,408,216 87% 14% [ 14% | 51%
13.02 : AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACION 4]
{Fuente: Inrmm:ién_dtl aplicative CEPLAN V.01, :

1/ Manto total en soles de las metas financi prog das de las AQ e i

2/ Avance fisico de las A/ iones respecto a su mela iri | Se calcula come el promedio de los avances fisicos de las AQfinversiones, ponderados per sus respectivas metas financieras

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al ciere del trimestre, respecto a su meta anual, Se caleula como el promedio de los avances fisicos de las AQ/ ponderados por sus respectivas metas fi

1517




29/10/2019

Informe de Evaluacion

13.03 . AREA FUNCIONAL DE SANIDAD 4 246,000 129 % 0% | 0% | 47%

14 : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0

14.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA o

14.02 : SUBGERENCIA DE SERENAZGO V]

14,03 : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 9 G4, 360 399 % 44 % | 196 % 296 %
14.05 : SUBGERENCIA DE M-(.)_\"ILIDAD URBANA 7 435,500 76 % 1% [ 24% | 36%
.;;".GERENCIA DE E)ES.‘\RROLLE;(“GNOM]CO Mtl .....

15.01 : GERENCIA DE DESARREELO ECDNOMICU‘“ /]

EJ;: SUBGERENCIA DE COMERCIAL{;.:\CIC)N Y LICENCIAS ) 3 156000 I 121 % 3% | 49% | 91 % i 3
15.03 : SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO Y DE:‘}ASTRE o 2 186,600 - B9 % 0% | 0 “4_ 40%__
16 . GERENCIA DE DESARR"ULLD S0CIAL T g ]

1601 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 15 471,471 107 % 110%] 110 %] 140 %
16.02 : SUBGERENCIA DE PARTICIPACION \-"ECINA’II_ - a

16.02.01 : SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Wﬂ

16.02.02 : APOYO NUTRICIONAL A PERSDNA.S. A.'FF_('TADAS POR TBC - PA"\'TB? 1 3,000 0% | 0% | 0%
16.02.03 : PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA -PCA B 1 N 1,424,734 0% 0% | 0% | 0%
16,02.04 : PROGRAMA DE VASO DE LECHE 2 20,000 0% | 0% | 0%
16.02.05 : SUBSIDIO A COMEDORES POPULARES 3 213712 3% 5% | 25% | 3%
16.02.06 : DEMUNA 1 219,677 0% 48% | 48% | 48%
.FG.IJZ.U? : CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION 1]

16.03 : SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1]

16.03.01 : AREA FUNCIONAL DE EDUCACION Y CULTURA 0

16.03.02 - AREA FUNCIONAL DE DEPORTES 0

l:? bRGANO DE CON'I;IIiGL ]'NS'ITT[JC'[a]";;L o 0 |
:? 01 : ORGANO DE CONTROL INSTITU.C:IDNAL ........... 0 R (
18 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 0

1801 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ¥ 780,000 8% 83 % | 250 % ] 262 %
TOTAL R - 181 101,359,502

Fuente: Informacidn del aplicativo (_‘EIE;I V.ol i

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones

2/ Avance fisico de las AQ p 1 su meta i I. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQVinversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras,

2.2.3 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO POR CENTRO DE COSTOS

En cuanto al cumplimiento de avance fisico de actividades operativas por Centro de Costo podemos observar que las unidades

orgénicas nuevas incorporaron actividades operativas y en algunos casos sisearon sus metas fisicas, como se puede observar en
cada Centro de Costo un porcentaje de cumplimiento promedio.

Es de precisar que en algunos casos no se observa el porcentaje de cumplimiento, producto que las unidades organicas se
encuentran elaborando sus planes de trabajo.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POI/E valuacion_Implementacion_UE_201 9.aspx
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Tabla N*6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

2,154.934.00
] 3 7 306,600.00

25 -50% | 24 18 5,072,602.00
30-T75% 3 29 30 20,673,242.00
73 - <100% 3 3 29 47,881,436.00
100% 2 I 3 17,350,171.00
Mayor de 100% 4 15 1% 7,880,516,94
TOTAL

181

181

101,359,501 94

Fuente: Informaciin del aplicativo CEPLAN V.01,

el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AQ ¢ inversiones,

1/ Cada rango contiene el nimero de achividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila El avance fisico es 1gual al valor fisico obtenido (registrado en

2.2.4 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO POR RANGOS EXPRESADOS EN PORCENTAJES

Dentro de los avances fisicos establecidos para el 111 trimestre del presente afio, se puede observar que el cumplimiento respecto a

las metas fisicas para el tercer trimestre de todas las actividades operativas, el promedio es de 50% a 75% de avance.

Las unidades orgdnicas deberan de mejorar los indices de cumplimiento establecidos en sus planes de trabajo, se debe mencionar

que para la evaluacion a diferencia del IT trimestre en las unidades orgénicas se observd mayor compromiso para el desarrollo de
sus actividades operativas programadas.

app.ceplan.gob.pe/POI201 9!EvaFuacion_POI!Evaiuacion_lmplementacicn_u E_2019.aspx
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